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PERATURAN BERSAMA
MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 09/PER/M.KOMINFO/3/2007
NOMOR : 20A TAEUN 2007

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL
PENGENDALI FREKUENS] RADIO DAN ANGKA KREDITNYA

| DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Menimbang : a. bahwa dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006 telah ditetapkan kembali

Jabatan Fungsional Pengendali Frekuensi Radio dan Angka
Kreditnya;

b. bahwa untuk tertib administrasi datam pelaksanaannya, perlu
menetapkan petunjuk pelaksanaan Jabatan Fungsional Pengendali
Frekuensi Radio dan Angka Kreditnya dengan Peraturan Bersama

Menteri Komunikasi dan Informatika dan Kepata Badan
Kepegawaian Negara;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43
Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999

Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3890); '



Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang
Pemberhentian/Pemberhentian  Sementara Pegawai Negeri
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1966 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2797);

Peraturan Pemerintah Nomeor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3098) sebagaimana telah sembilar: kali diubah terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2007 (Lembaran
Negara Republik indonesia Tahun 2007 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3149) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 1994 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 1);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 tentang Peraturan
Disiplin Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1980 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3176);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan

Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3547);

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi
Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomeor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4015) sebagaimana tetah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4332);

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 195, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4016) sebagaimana tetah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4192);

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Namor 4017) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 4193);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan

dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, Tambahan Lembaran
Negara Repubtik Indoesia Nomor 4019);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil {Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2003 Nomor 15,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263);

12. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang

Rumpun
Jabatan Furigsional Pegawai Negeri Sipil;

13. Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Lembaga Pemerintah Non Departemen, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Presiden Nomor 64 Tahun 2005;

14. Peraturan Presiden Nornor $ Tahun 2005 tentang Kedudukan,

Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Kementerian
Negara Republik Indonesia;

13. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/27/M.PAN/5/2006 tentang Jabatan Fungsional Pengendati
Frekuensi Radio dan Angka Kreditnya;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN BERSAMA MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TENTANG PETUNJUK

PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL PENGENDALI FREKUENSI
RADIO DAN ANGKA KREDITNYA.

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bersama ini yang dimaksud dengan :

1. Pengendali Frekuensi Radio adalah Pegawai Negeri Sipil yang
diberi tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak secara penuh

oleh pejabat yang berwenang untuk melaksanakan kegiatan
pengendalian frekuensi radio.

2. Pengendali Frekuensi Radio tingkat terampil adalah Pengendali
Frekuensi Radio yang mempunyai kualifikasi teknis atau penunjang
profesional yang pelaksanaan tugas dan fungsinya mensyaratkan
penguasaan teknis di bidang pengendalian frekuensi radio.



(1

2)

(3)

Pengendali Frekuensi Radio tingkat ahli adalah Pengendali
Frekuensi Radio yang mempunyai kualifikasi profesional yang
pelaksanaan tugas dan fungsinya mensyaratkan penguasaan ilmu

pengetahuan dan teknologi di bidang pengendalian frekuensi
radio. .

Angka kredit adalah nilai dari tiap butir kegiatan dan/ atau
akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai olch
Pengendali Frekuensi Radic dan digunakan sebagai salah satu
syarat untuk pengangkatan dan kenaikan jabatan/ pangkat.

Instansi Pembina jabatan fungsional Pengendali Frekuensi Radio
adalah Departemen Komunikasi dan Informatika.

Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat adalali Menteri Komunikasi
dan Informatika. .

Pejabat yang berwenang mengangkat membebaskan sementara,
dan memberhentikan dalam dan dari Jabatan Pengendali
Frekuensi Radio adalah Menteri Komunikasi dan Informatika atau
pejabat lain yang ditunjuk.

Pemberhentian adalah pemberhentian dari jabatan fungsional

Pengendali Frekuensi Radio dan bukan pemberhentian sebagai
Pegawai Negeri Sipil.

BAB Il
USUL DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
Pasal 2

Bahan penilaian angka kredit Pengendali Frekuensi Radio
disampaikan oleh pimpinan unit kerja paling rendah pejabat
struktural eselon Il atau pejabat struktural eseton IV setelah
diketahui atasan langsung pejabat fungsional yang bersangkutan

kepada pejabat yang berwenang mengusulkan penetapan angka
kredit.

Pejabat yang berwenang mengusutkan penetapan angka kredit
Pengendali Frekuensi Radio menyampaikan usut penetapan angka

kredit kepada pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
melalui tim penilai.

Usul penetapan angka kredit untuk :

a. Pengendali Frekuensi Radio keterampilan dibuat menurut

contoh sebagaimana tersebut dalam lampiran I-A, sampat
dengan tampiran 1-D;

b. Pengendali Frekuensi Radio keahlian dibuat menurut contoh
sebagimana tersebut dalam lampiran !I-A sampai dengan ll-C;

4



(4)

()

(6)

n

Setiap usul penetapan angka kredit Pengendali Frekuensi Radio
harus dilampiri dengan :

a. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pengendalian frekuensi
radio dan  bukti-bukti  fisik dibuat menurut

contoh
formulir sebagaimana tersebut pada Lampiran lll;

b. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pemeliharaan dan
perbaikan perangkat monitor frekuensi radio dan bukti-bukti

fisik dibuat menurut contoh formulir sebagaimana tersebut
pada Lampiran {V;

¢. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pelaksanaan tugas-
tugas lain dan bukti-bukti fisik dibuat menurut contch
formulir sebagaimana tersebut pada Lampiran V;

d. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi
dan bukti-bukti fisikk dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tersebut pada Lampiran VI;

e. Surat Pernyataan melakukan kegiatan penunjang tugas
Pengendali Frekuensi Radio dan bukti-bukti fisik dibuat

menurut contoh formulir sebagaimana tersebut pada
Lampiran VIi; dan atau

f. Surat Pernyataan mengikuti Pendidikan dan Pelatihan dan
poto copy bukti-bukti mengenai ljazah/ Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan dan/atau keterangan vyang
disyahkan oleh pejabat berwenang, dibuat menurut cantoh
formulir sebagaimana tersebut pada Lampiran VIil.

Setiap usul penetapan angka kredit bagi Pengendali Frekuensi
Radio harus dinilai secara seksama oleh Tim Penilai berdasarkan
rincian kegiatan dan nilai angka kredit sebagaimana ditentukan
dalam Lampiran i atau Lampiran U Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006.

Hasil penilaian Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (5)
disampaikan kepada Pejabat yang berwenang menetapkan angka
kredit untuk ditetapkan angka kreditnya.

Pasal 3

Penetapan angka kredit Pengendali Frekuensi Radio sebagaimana
dimaksud. dalam Pasal 2 ayat (6), ditetapkan oleh Pejabat yang
berwenang menetapkan angka kredit dibuat menurut contoh
formulir sebagaimana tersebut dalam Lampiran IX.



(2)

(3)

Asli Penetapan Angka Kredit (PAK) disampaikan kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara (BKN)/Kepala Kantor Regional BKN,
dan tembusan disampaikan kepada :

a. Pengendali Frekuensi Radio yang bersangkutan;

b. Pimpinan unit Kerja Pengendali Frekuensi Radio yang
bersangkutan;

C. Sekretaris Tim Penilaj Pengendali Frekuensi Radio yang
bersangkutan;

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Biro/Bagian Kepegawaian Departemen Komunikasi dan
Informatika; dan

f. Pejabat lain yang dipandang perlu,

Penilaian dan penetapan angka kredit terhadap Pengendali
Frekuensi Radio dilakukan paling kurang 1 (satu) kali dalam
setahun.

(4) Dalam hal Pengendali Frekuensi Radio akan dipertimbangkan untuk

naik pangkat, penetapan angka kredit ditetapkan paling lambat 3

(tiga) bulan sebelum pericde kenaikan pangkat, dengan ketentuan
sebagai berikut :

a. Untuk kenaikan pangkat periode April, angka
kredit ditetapkan paling lambat pada bulan Januari tahun
yang bersangkutan.

b. Untuk kenaikan pangkat periode Oktober, angka kredit

ditetapkan paling lambat pada bulan Juli tahun yang
bersangkutan.

Pasal 4

(1) Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dalam

(2)

3)

menetapkan angka kredit dapat mendelegasikan atau memberikan
kuasa kepada pejabat lain sebagaimana dimaksud dalam pasal 15
ayat (1) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006.

Pejabat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dalam rangka
pengendalian dan tertib administrasi harus membuat spesimen

tanda tangan dan disampaikan kepada Kepala BKN/ Kantor
Regional BKN yang bersangkutan.

Apabila terdapat pergantian pejabat yang berwenang menetapkan
angka kredit, spesimen tanda tangan pejabat yang menggantikan

tetap harus dibuat dan disampaikan kepada Kepala BKN/Kantor

Regional BKN yang bersangkutan.
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(2)

3)

4)

()

(6)

Apabila pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berhalangan schingga tidak
dapat menetapkan angka kredit sampai batas waktu yang
ditentukan dalam pasal 3 ayat (4), angka kredit dapat ditetapkan
oleh pejabat lain satu tingkat dibawahnya yang secara fungsional
bertanggung jawab dibidang pengendalian frekuensi radio.

BAB ili
TIM PENILAI
Pasal 5

Syarat untuk dapat diangkat menjadi Anggota Tim Penilai adalah
sebagai berikut :

a. Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan
jabatan/ pangkat Pengendali Frekuensi Radio yang dinilai;

b. Memiliki keahlian serta mampu untuk menitai prestasi kerja
Pengendali Frekuensi Radio; dan

c. Dapat aktif melakukan penilaian.

Masa jabatan Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) adalah 3 (tiga) tahun dan dapat diangkat kembali untuk
masa jabatan berikutnya,

Anggota Tim Penilai yang telah menjabat dalam 2 (dua) kali masa
jabatan secara berturut-turut sebagaimana dimaksud pada ayat

{2), dapat diangkat kembali setelah melampaui tenggang waktu 1
{(satu} masa jabatan,

Dalam hal terdapat Anggota Tim Penilai yang pensiun atau
berhalangan paling'singkat 6 (enam)bulan, maka Ketua Tim Penitai
mengusulkan penggantian Anggota Tim Penilai secara definitif

sesuai masa kerja yang tersisa kepada pejabat yang berwenang
menetapkan tim penilai.

Dalam hal terdapat Anggota Tim Penilai yang turut dinilai, Ketua
Tim Penilai dapat mengangkat anggota Tim Penilai Pengganti.

Susunan Anggota Tim Penilai berjumlah 7 (tujuh) orang terdiri dari
unsur teknis, unsur kepegawaian dan pejabat fungsional
Pengendali Frekuensi Radio dengan ketentuan sebagai berikut ;-

Satu orang Ketua merangkap anggota;

a.
b. Satu orang Wakil Ketua merangkap anggota;

o

Satu orang Sekretaris merangkap anggota;

d. Empat orang anggota.



(7) Dalam hal komposisi jumlah anggota Tim Penilai sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) tidak dapat dipenuhi, maka Anggota Tim
Penilai dapat diangkat dari pejabat lain yang mempunyai

kompetensi dalam penilaian prestasi kerja Pengendali Frekuensi
Radio.

Pasal 6
(1) Tugas Tim Penilai Direktorat Jenderal adalah :

a. Membantu Menteri Komunikasi dan Informatika atau pejabat
eselon | yang ditunjuk, dalam menetapkan angka kredit
Pengendali Frekuensi Radio Madya di lingkungan Direktorat
Jenderal Pos dan Telekomunikasi;

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Menteri
Koemunikasi dan Informatika atau pejabat eselon | yang

ditunjuk, yang berhubungan dengan penetapan angka kredit
sebagaimana dimaksud dalam huruf a.

(2) Tugas Tim Penilai Unit Kerja adalah :

a. Membantu pejabat eselon || yang membidangi pengendalian
frekuensi radio pada Direktorat Jenderal Pos dan
Telekomunikasi, dalam menetapkan angka kredit Pengendali
Frekuensi Radio Pelaksana Pemula sampai dengan Pengendali
Frekuensi Radio Penyelia dan Pengendali Frekuensi Radio
Pertama dan Pengendali Frekuensi Radio Muda di lingkungan
Direktorat Jenderal Pos dan Telekomunikasi;

Melaksanakan, tugas-tugas lain yang diberikan oleh pejabat
eselon |l yang' membidangi pengendalian frekuensi radio pada
Direktorat Jenderal Pos dan Telekomunikasi, yang

berhubungan dengan penetapan angka kredit sebagaimana
dimaksud dalam huruf a,

(3) Tata kerja dan tata cara Tim Penilai Direktorat Jenderal dan Tim
Penilai Unit Kerja dalam melakukan tugas ditetapkan oleh Menteri

Komunikasi dan Informatika selaku Pimpinan Instansi Pembina
Jabatan Pengendali Frekuensi Radio.



(1

()

(1)

(2)

(3)

0y

(2)

Pasal 7

Untuk  membantu  Tim Penilai dalam  melaksanakan
tugasnya, dibentuk Sekretariat Tim Penilai yang dipimpin oleh

seorang Sekretaris yang secara fungsional bertanggung jawab
dibidang kepegawaian.

Sekretariat Tim Penilai dibentuk dan ditetapkan dengan keputusan
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.

Pasal 8

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dapat
membentuk Tim Penilai Teknis yang anggotanya terdiri dari para
ahli, baik yang berkedudukan sebagai Pegawai Nageri Sipil atau
bukan P'égawai Negeri Sipil yang mempunyai kemampuan teknis
yang diperlukan.

Tugas pokok Tim Penilai Teknis adalah memberikan saran
dan pendapat kepada Ketua Tim Penilai dalam hal memberikan

penilaian atas kegiatan yang bersifat khusus atau kegiatan yang
memeriukan keahiian tertentu.

Tim Penilai Teknis menerima tugas dari dan bertanggung jawab
kepada Ketua Tim Penilai.
BAB IV
KENAIKAN JABATAN/PANGKAT
Pasal 9

Penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat
(1), digunakan sebagai dasar untuk mempertimbangkan kenaikan
jabatan dan/atau kenaikan pangkat Pengendali Frekuensi Radio
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Kenaikan jabatan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), dapat
dipertimbangkan apabila:

a. Paling singkat telah 1 (satu} tahun dalam jabatan terakhir;

b. Memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan untuk
kenaikan jabatan setingkat {ebih tinggi;

c. Telah mengikuti dan tulus pendidikan dan pelatihan fungsional

Pengendali Frekuensi Radio sesuai " dengan jenjang
jabatannya; dan’



(3)

(4)

(3)

(6)

{7)

d. Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau penilaian
pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan

Pekerjaan (DP-3) paling rendah bernilai baik dalam 1 (satu)
tahun terakhir.

Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), dapat
dipertimbangkan apabila:

a. Paling singkat telah 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;

b. Memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; dan

C. Setiap wunsur penilaian prestasi kerja atau penilaian
pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan

Pekerjaan (DP-3) paling rendah bernilai baik dalam 2
{dua) tahun terakhir.

Kenaikan pangkat bagi Pengendali Frekuensi Radio Madya
pangkat Pembina Tingkat | golongan ruang IV/b menjadi Pembina
Utama Muda golongan ruang IV/c, ditetapkan oleh Presiden
setelah mendapat pertimbangan teknis dari Kepala BKN,

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Pusat yang menduduki
jabatan :

a. Pengendali Frekuensi Radio Pelaksana Pemula pangkat
Pengatur Muda, golongan ruang li/a untuk menjadi Pengendali
Frekuensi Radio Pelaksana pangkat Pengatur Muda Tingkat |
golongan ruang lI/b sampai dengan untuk menjadi Pengendali

Frekuensi Radio Penyelia, pangkat Penata Tingkat | golongan
ruang lil/d; dan

b. Pengendali Frekuensi Radio Pertama pangkat Penata Muda
golongan ruang Ill/a untuk menjadi Penata Muda Tingkat |
golongan ruang lli/b sampai dengan untuk menjadi Pengendali

Frekuensi Radio Madya, pangkat Pembina Tingkat | golongan
ruang IV/b;

ditetapkan dengan Keputusan Menteri Komunikasi dan Informatika
setelah mendapat persetujuan teknis dari Kepala BKN.

Kenaikan pangkat bagi Pengendali Frekuensi Radio dalam jenjang
jabatan yang lebih tinggi dapat dipertimbangkan apabila kenaikan
jabatannya telah ditetapkan oleh pejabat yang berwenang sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Pengendali Frekuensi Radio yang memiliki angka kredit melebihi
angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi, kelebihan angka kredit tersebut dapat
diperhitungkan untuk kenaikan jabatan/pangkat berikutnya.
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Pasal 10

Pengendali Frekuensi Radio keterampilan yang menduduki pangkat
Pengatur Tingkat | golongan ruang 11/d ke bawah apabila memperoleh
ijazah Sarjana (S1)/Diploma IV, dapat dipertimbangkan kenaikan
pangkatnya menjadi Penata Muda golongan ruang lll/a dan diangkat

dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radio keahlian,

dengan
ketentuan :

a. ijazah/Surat Tanda Tamat Belajar harus sesuai dengan tugas

pokok dan kualifikasi yang ditentukan oleh Menteri Komunikasi
dan Informatika;

b. paling singkat telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir;

c. telah lulus diklat fungsional Pengendali Frekuensi Radio tingkat
Ahli;

d. setiap unsur penilaian prestasi kerja atau pelaksanaan pekerjaan
dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) paling rendah
bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir; dan

€. memenuhi jumlah angka kredit kumulatif minimal yang ditentukan
untuk pangkat Penata Muda golongan ruang li/a.

BAB V
PENGANGKATAN, PEMBEBASAN SEMENTARA, DAN
PEMBERHENTIAN DALAM DAN DARI JABATAN
Pasal 11

Pengangkatan, pembebasan sementara, dan pemberhentian dalam dan
dari Jabatan Pengendah Frekuensi Radio ditetapkan oleh pejabat yang
berwenang sesuai dengan peraturan perundang- undangan

Pasal 12

(t) Pegawai Negeri Sipil yang diangkat untuk pertama kali dalam
jabatan Pengendali Frekuensi Radio keterampilan harus memenuhi
syarat : :

a. Berijazah paling rendah SLTA sesuai dengan kualifikasi yang
ditentukan;

b. Pangkat paling rendah Pengatur Muda golongan ruang il/a;
dan

€. Setiap unsur penilaian prestasi kerja dan pelaksanaan
pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan

(DP-3) paling rendah bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir.
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(2)

&)

(4)

(3)

(6)

(1

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat untuk pertama kali dalam
jabatan Pengendali Frekuensi Radio keahlian harus memenchi
syarat :

a. Berijazah paling rendah Sarjana (S1)/Diptoma IV sesuai
dengan kualifikasi yang ditentukan;

b. Pangkat paling rendah Penata Muda golongan ruang Ill/a; dan

c. Setiap unsur penilaian prestasi kerja dan pelaksanaan
pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-
3) paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir,

Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan

ayat (2) adalah pengangkatan untuk mengisi lowongan formasi

jabatan Pengendali Frekuensi Radio melalui pengangkatan Calon
Pegawai Negeri Sipil.

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan Pengendali
Frekuensi Radio sebagaimana dimaksud pada ayat {1} huruf a dan
ayat (2) huruf a , paling lama 2 (dua) tahun setelah diangkat harus
mengikuti dan lulus diklat fungsional Pengendali Frekuensi Radio,

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (4), yang
tidak lulus dikiat fungsional Pengendali Frekuensi Radig,
diberhentikan dari jabatan Pengendali Frekuensi Radio.

Pengangkatan pertama kali dalam jabatan Pengendali Frekuensi

Radio dengan menggunakan contoh formulir sebagaimana tersebut
pada Lampiran X.

Pasal 13

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke dalam

jabatan Pengendali Frekuensi Radio dapat dipertimbangkan
dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 ayat
(1) atau ayat (2) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/ 27/M.PAN/5/2006;

b. Memiliki pengalaman di bidang kegiatan pengendalian
frekuensi radio;

C. Telah mengikuti dan lulus diklat fungsional Pengendali
Frekuensi Radio;

d. Usia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun; dan

€. Setiap unsur penilaian prestasi kerja dan pelaksanaan
pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan

(DP-3) paling kbrang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir.
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(2)

3)

{4)

(5)

(1)

()

Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) adalah sama dengan pangkat yang
dimilikinya, sedangkan jenjang jabatan Pengendali Frekuensi
Radio ditetapkan sesuai dengan angka kredit yang diperoleh
setelah melalui penilaian dan penetapan angka kredit dari pejabat

yang berwenang yang berasal dari unsur utama dan unsur
penunjang,

Bagi Pengendali Frekuensi Radio yang perpindahan jabatan,
memiliki pangkat/golorgan ruang lebih tinggi dari jabatan
Pengendaii FrekuenSi Radio yang diperolehnya dapat mengajukan
kenaikan jabatan satu tingkat lebih tinggi setelah satu tahun

dalam jabatannya dan memenuhi angka kredit yang diperlukan
untuk kenaikan jabatan.

Disamping persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 ayat
(1) dan ayat (2) dan Pasal 13 ayat (1), pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radio

dilaksanakan sesuai dengan formasi jabatan Pengendali Frekuensi
Radic,

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke dalam

jabatan Pengendali Frekuensi Radio menggunakan contoh formulir
sebagaimana tersebut pada Lampiran XI.

Pasal 14

Pengendali Frekuensi Radio Pelaksana Pemula, pangkat Pengatur
Muda, golongan ruang il7a sampai dengan Pengendali Frekuensi
Radic Penyelia, 1fpangkat Penata, golongan ruang [il/c dan
Pengendali Frekuensi Radio Pertama, pangkat Penata Muda,
golongan ruang lll/a sampai dengan Pengendali Frekuensi Radio
Madya, pangkat Pembina Tingkat 1, golongan ruang IV/b,
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam pangkat dan atau
jabatan terakhir tidak dapat mengumpulkan angka kredit minimal
yang ditentukan untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi.

Pengendali Frekuensi Radio Penyeliva, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang lli/d dibebaskan sementara dari jabatannya
apabila setiap tahun sejak diangkat dalam jabatan/pangkatnya

tidak dapat mengumpulkan angka kredit sekurang-kurangnya

10 (sepuluh) dari kegiatan tugas pokok.,
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3)

(4)

()

(6)

{7)

(8)

Pengendali Frekuensi Radio Madya, pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang I[V/c dibebaskan sementara dari jabatannya
apabila setiap tahun sejak diangkat dalam jabatan/pangkatnya
tidak dapat mengumpulkan angka kredit sekurang-kurangnya 20
(dua puluh) dari kegiatan tugas pokok.

Pembebasan sementara bagi Pengendali Frekuensi Radio
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2), dan ayat (3),
didahului dengan peringatan selambat-lambatnya 6 (enam) bulan
sebelum batas waktu pembebasan sementara dibertakukan
sebagaimana tersebut pada Lampiran XII. '

Di samping pembebasan sementara sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), ayat (2}, dan ayat (3) Fengendali Frekuensi Radio juga
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila :

a. Dijatuhi hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil berupa
hukuman disiplin  tingkat sedang atau tingkat berat
berupa penurunan pangkat berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 30 Tahun 1980; atau

b. Diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun1%66; atau

c. Ditugaskan secara penuh di luar jabatan Pengendali Frekuensi
Radio; atau

d. Cuti di luar tanggungan negara kecuali untuk persalinan
keempat dan seterusnya; atau

e. Menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) butan.

Pengendali Frekuensi Radio yang dibebaskan sementara
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) huruf a selama menjalani
hukuman disiplin tetap dapat melaksanakan tugas pokok tetapi
tidak dapat dinilai dan ditetapkan angka kreditnya.

Pengendali Frekuensi Radio vyang dibebaskan sementara
sebagaimana pada ayat (5) huruf a,b,c,d, dan e, selama
pembebasan sementara tidak memperoleh tunjangan jabatan.

Pembebasan sementara dari jabatan Pengendali Frekuensi Radio

ditetapkan dengan menggunakan contoh formulir sebagaimana
tersebut pada Lampiran XHil.
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(1)

(2)

(1)

(2)

Pasal 15

Pengendali Frekuensi Radio diberhentikan dari

jabatannya
apabila :

a. Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat kecuali jenis hukuman
disiplin tingkat berat berupa penurunan pangkat;

b. Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 14 ayat (1), ayat (2) atau ayat (3) tidak dapat
mengumpulkan angka kredit vang ditentukan.

Pemberhentian dari jabatan Pengendali Frekuensi Radio

ditetapkan dengan menggunakan contoh formulir sebagaimana
tersebut pada Lampiran XIV.

BAB VI
PENGANGKATAN KEMBAL] DALAM JABATAN
Pasal 16

Pengendali Frekuensi Radio yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat
berat berupa penurunan pangkat berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 dapat diangkat kembali datam

jabatan Pengendali Frekuensi Radio, apabila masa berlakunya
hukuman disiplin tersebut telah berakhir.

Pengendali Frekuensi Radio yang dibebaskan sementara karena :

a. diberhentikan sementara berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 4 tahun 1966, dapat diangkat kembali dalam jabatan
PengendaiiiFrekuensi Radio, apabila berdasarkan keputusan
pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap
dinyatakan tidak bersalah atau dijatuhi hukuman percobaan;

b. ditugaskan di luar jabatan Pengendali Frekuensi Radio, dapat
diangkat kembali dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radig,

apabila telah selesai melaksanakan tugas di luar jabatan
Pengendali Frekuensi Radio;

c. cuti di luar tanggungan negara dan telah diangkat kembali

pada Instansi semula, dapat diangkat kembali dalam jabatan
Pengendali Frekuensi Radio;

d. tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan, diangkat kembali

dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radio apabila telah
selesai menjalani tugas belajar.
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(3) Pengangkatan kembali dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radio
sebagaimana dimaksud pada ayat {2) huruf a, b, atau huruf ¢

dapat dilakukan apabila usia yang bersangkutan paling kurang
2 (dua) tahun sebelum mencapai batas usia pensiun.

(4) Pengangkatan kembali dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radio

dengan menggunakan contoh formulir sebagaimana tersebut pada
Lampiran X.

Pasal 17

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat kembali dalam jabatan Pengendali
Frekuensi Radio sebagaimana tersebut dalam Fasal 16, jabatannya
ditetapkan berdasarkan angka kredit terakhir yang dimiliki dan angka
kredit baru yang diperoleh dari prestasi di bidang pengendalian

frekuensi radio yang diperoleh selama tidak menduduki jabatan
fungsional Pengendali Frekuensi Radio.

BAEB VIl
PENYESUAIAN/ INPASSING DALAM JABATAN DAN ANGKA KREDIT

Pasal 18

(1) Pegawai Negeri Sipil yang pada saat ditetapkan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/27/M.PAN/5/2006 telah dan masih melakukan tugas
pengendalian frekuensi radio berdasarkan keputusan Pejabat yang
berwenang dapat'diangkat ke dalam Jabatan Pengendali Frekuensi
Radio melalui penyesuaian dengan ketentuan:

a. Untuk Pengendali Frekuensi Radio tingkat terampil harus
memenuhi syarat :

1) Paling rendah berijasah SMU/SMK;

2) Paling rendah menduduki pangkat Pengatur Muda,
golongan ruang li/a; dan

3) Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau pelaksanaan
pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan

(OP-3) paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir.
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(€)

7

(8)

-b. Untuk Pengendali Frekuensi Radio tingkat ahli harus

memenuhi syarat :

1) Paling rendah berijasah Strata 1 (5.1)/ Diploma IV;

2) Paling rendah menduduki pangkat Penata Muda, golongan
ruang lll/a; dan

3) Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau pelaksanaan
pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan

{DP-3) paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir. ‘

Jenjang jabatan dan jumiah angka kredit penyesuaian/ inpassing
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan pada pendidikan,
pangkat, dan masa kerja dalam pangkat terakhir sebagaimana
tersebut dalam Lampiran V dan Lampiran V! Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
PER/27/M.PAN/5/2006.

Nomor

Masa kerja dalam pangkat terakhir untuk penyesuaian/ inpassing
sebagaimana dimaksud Lampiran V atau Lampiran VI Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

PER/27/M.PAN/5/2006 dihitung dalam pembutatan ke bawah,
yaitu ;

a. Kurang dari 1 (satu) tahun, dihitung kurang 1 (satu) tahun;

b. 1 (satu) tahun sampai dengan kurang dari 2 {(dua) tahun,
dihitung 1 (satu) tahun;

¢. 2 {dua) tahun sampai dengan kurang dari 3 (tiga) tahun,
dihitung 2 (dua) tahun;

d. 3 (tiga) tahun sampai dengan kurang dari 4 {(empat) tahun,
dihitung 3 (tiga) tahun; dan

e. 4 (empat) tahun atau iebih, dihitung 4 (empat) tahun.

Penyesuaian/ inpassing dalam jabatan dan angka kredit
Pengendali Frekuensi Radio, ditetapkan oleh pejabat yang

berwenang mengangkat dan memberhentikan Pengendali
Frekuensi Radio dengan menggunakan contoh

sebagaimana tersebut dalam Lampiran XV.

formutir

Penyesuaian/ inpassing dalam jabatan dan angka kredit
Pengendali Frekuensi Radio sebagaimana dimaksud ayat (1)

dilakukan setelah memperhitungkan formasi Pengendali Frekuensi
Radio.
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(2)

3)

Pasal 19

Penyesuaian/ inpassing dalam jabatan dan angka kredit
Pengendali Frekuensi Radio, dapat ditetapkan mulai tanggal

1 April 2007 dan harus selesai ditetapkan paling lambat akhir
bulan Maret 2008.

Pegawai Negeri Sipil yang dalam masa penyesuaian/ inpassing
telah dapat dipertimbangkan kenaikan pangkatnya, maka sebelum
disesuaikan dalam jabatan dan angka kredit terlebih dahulu
dipertimbangkan kenaikan pangkatnya agar dalam penyesuaian/

inpassing jabatan dan angka kredit telah digunakan pangkat yang
terakhir.

Terhitung mulai periode kenaikan pangkat 1 April 2008, kenaikan
pangkat Pengendali Frekuensi Radio sudah ditetapkan dengan
angka kredit disamping memenuhi syarat lain yang ditentukan
dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku.

BAB VllI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 20

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan Pengendali
Frekuensi Radio tidak dapat menduduki jabatan rangkap, baik dengan
jabatan fungsional lain maupun dengan jabatan strukturat.

(1)

(2)

Pasal 21

Pegawai Negeri Sibil yang pada saat penyesuaian/ inpassing telah
memiliki pangkat tertinggi berdasarkan pendidikan terakhir yang
dimiliki atau jabatan terakhir yang diduduki serta telah memiliki
masa kerja 4 (empat) tahun atau lebih dalam pangkat terakhir,
kenaikan pangkatnya setingkat lebih tinggi dapat dipertimbangkan
mulai periode kenaikan pangkat berikutnya.

Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
dipertimbangkan apabila telah mengumpulkan angka kredit paling
kurang 10 % ( seputuh persen ) dari jumlah angka kredit untuk

kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi, yang berasal dari kegiatan
tugas pokok.
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Pasal 22

Pengendali Frekuensi Radio yang sedang dibebaskan sementara
karena:

1.

4.

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat berupa

penurunan pangkat; atau

Diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil; atau

Ditﬂgaskan secara penuh di luar jabatan Pengendali Frekuensi
Radio; atau

Cuti di luar tanggungan negara;

mencapai batas usia pensiun Pegawai Negeri Sipil, diberhentikan
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan mendapat hak-hak
kepegawaian sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

M

(2)

Pasal 23

Untuk menjamin adanya persamaan persepsi, poia pikir dan
tindakan dalam melaksanakan pembinaan Pengendali Frekuensi
Radio, Departemen Komunikasi dan Informatika selaku instansi
Pembina Jabatan Pengendali Frekuensi Radio melaksanakan

sosialisasi dan fasilitasi kepada pejabat yang berkepentingan dan
Pengendali Frekuensi Radio.

Untuk meningkatkan kemampuan Pengendali Frekuensi Radio
secara profesional sesuai kompetensi jabatan, Departemen

Komunikasi dan Infarmatika selaku Instansi Pembina, antara lain
metakukan :

a. Penetapan pedoman formasi jabatan Pengendali Frekuensi
Radio;

b. Penetapan standar kompetensi jabatan Pengendali Frekuensi
Radio;

C. Pengusulan tunjangan jabatan Pengendali Frekuensi radio;

d. Sosialisasi jabatan Pengendali Frekuensi Radio serta petunjuk
pelaksanaannya;

€. Penyusunan kurikulum pendidikan dan pelatihan fungsional/
teknis fungsional Pengendali Frekuensi Radio;

f. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan fungsional/ teknis

fungsional  Pengendali Frekuensi Radio dan penetapan
sertifikasi;

8. Pengembangan sistem informasi jabatan Pengendali Frekuensi
Radio;

h. Fasilitasi pelaksanaan jabatan Pengendali Frekuensi Radio;

i. Fasilitasi pembentukan organisasi  profesi Pengendali
Frekuensi Radio;

j. Fasilitasi penyusunan dan penetapan etika profesi dan kode
etik Pengendali Frekuensi Radio; dan

k. Melakukan monitoring dan  evaluasi jabatan Pengendali
Frekuensi Radio.
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BAB IX
PENUTUP
Pasal 24

Pelaksanaan teknis yang belum diatur dalam Peraturan Bersama ini
akan diatur kemudian oleh Menteri Komunikasi dan Informatika dan
Kepala BKN baik secara bersama-sama atau sendiri-sendiri sesuai
dengan bidang tugas masing-masing.

Pasal 25

Untuk mempermudah pelaksanaan Peraturan Bersama ini, maka
dilampirkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006 tentang Jabatan Fungsional

Pengendali Frekuensi Radio dan Angka Kreditnya sebagaimana tersebut
pada Lampiran XV,

Pasal 26

Dengan berlakunya peraturan bersama ini, maka Keputusan Bersama
Menteri Perhubungan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
KM.77 Tahun 2004 dan Nomor 36 Tahun 2004 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pengendali Frekuensi Radio dan Angka
Kreditnya, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 27

Peraturan Bersama ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
pada tanggal : 26 Maret 2007

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA,

< J 77 ~NTT

SOFYAN A. DJALIL
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CONTOH :
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT PERATURAN BERSAMA

LAMPIRAN 1A

JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor - 09 /PEx/H.KOMINFO/3/2007
Nomer - 20A TAHUN 2007

Tanggal © 26 Mavet 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO PELAKSANA PEMULA

Nomor :
INSTANSI : MASA PENILAIAN ;
Bulan ............... s/dbulan............. Tahun......_..
I KETERANGAN PERORANGAN
| 1 {Nama )
| 2 Intp
3 {Nomor Seri Kartu Pegawai
4 {Tempat dan Tanggal Lahir
5 Jenis Kelamin
6 _|Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya
7 _!Jabatan Pengendali Frekuensi Radio/ TMT
3 |Masa Kerja Golongan Lama
9 |Masa Kerja Golongan Baru
10 [Unit Kerja
X UNSUR YANG DINILAI
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR ANGKA KREDIT MENURUT
NO KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU Puniad] LaMA | BARU JUMLAH
1 2 . 3 4 5 6 7 B

I {UNSUR UTAMA '
I. |PENDIDIKAN

A, (Pendidikan sckolah dan memperoich ijazahipelar

!_|Sarjana Muda/Akademi /Diploma 11

2_|Diploma i

B. {Pendidikan daa pelaliban fungsional Penpendali Frekuensi

Radio serta memperoleh surat tanda tamat peadidikan dan
pelatihan

1 _|Lamanva lebih dari 960 jam

Lomanya antara 841 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 840 jam

2

3

4 _{Lamanya antara 161 - 480 jam
3 _lLamanya antara 81 - 160 jam
6

Lamanya antara 30 - 80 jam
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2

1.

PENGENDALIAN FREKUENSI RADIOQ

Al

Persiapan alat dan data pendukung kegiatan pengendalian

I. |Menyusun rencana kerja dan pembagian tugas ;

a. Semcsicran

b. Bulanan

c. Mingguan

2. |Mcenyiapkan perangkat pencari arah (Radio Dircelion
Finder) beserta alat dukung Perangkat RDF

3. {Menyiapkan peralatan rekam / tecorder.

4. {Mencrima berkes pengaduan danpermohonan penyclesaian
gangguan radio (frequency clearence)

3. IMenyampaikan hasil akhir penanganan gangguan radic
kepada klien/pemakai berizin,

L1,

PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN PERANGKAT
MONITOR FREKUENSI RADIO

A.

PERSIAPAN

Menyiapkan perangkat dan bahan/ material untuk instalasi
perangkat/ alat kerja bengkel! perfomance test.

Pemcliharaan/perawatan sistem perangkat monitor
(rekuensi radio

Menghitung jam kerja perangkat/ sistem

Pemeliharaan/perawatan peranghat/ unit sistem perekam

Menyimpan piranti hasit rekaman sesuai kelentuan

. |Pemeliharaan/perawatan perangkat sistem komunikasi

Memeriksa kondisi fisik sistem opcrasional scsuai ketentuan/
prosedur untuk jenis komunikasi radio

Pemeliharaan/perawatan perangkat ukur dan pendukung
parameter {eknis frekuensi radio

L. IMemeriksa kondisi fisik sistem operasional dan test fungsi
perangkal sesuai peruntukannya

2. [Mengawasi kinerja perangkat monitor dalam kegiatan
operasi memonitor

Pemelibaraan/ perawatan perangkat catu daya/ power
supply

1. [Memeriksa kondisi fisik sistent operasional dan sistem
instalasi sesuai ketentuan

2. | Memeriksa dan mengukur acey system UPS

Pemelibarsan/ perawatan alat bantu menitor frekuensi
radio

Merawat dan memelihara antenna penerima dan pendukungnya

. |Perbaikan generator sct dan UPS

I. [Memperbaiki dan memclihara generator sct

2. {Mcmperbaiki pancl control listrik

Perbaikan alat pendukung/ penunjang operasional
pemantauan frekuensi radio

Memperbaiki tower/tiang sistem antenna,
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o

IV.|PENGEMBANGAN PROFESI

A. [Pembuatan karya tulis/ karya iimiah dibidang
pengendalian frckuensi radio

I |Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penelitian, peng
kajian, survai dan/atau evaluasi yang dipublikasikan ;

2. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan
sccara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP§

[ &)

Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
pengkajian, survai dan atay evatuasi yang lidak
dipublikasikan ;

a. Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

3 |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan :

2. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan
secara nasional

b.  Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP]

4 |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan scndiri yang tidak
dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku

“|b.  Dalam bentuk makalah

5 |Membuat karya tulis / karya ilmizh populer yang -
disebarluaskan melatui media masa i

6 [Membual karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
vlasan ilmiah hasif gagasan sendiri yang disampaikan dalam
perternuan ilmiah

B. ; Penerjemahan/penyaduran buku atau karya ilmiah di
bidaag pengendalian frekucasi radio

Mencrjemahkan / menyadur buku atau karya ilmizh yang
dipublikasikan :

1. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan secara
nasional

2. |Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

JUMLAH UNSUR UTAMA (IS/D 1v})
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[13

UNSUR PENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALIL FREKUENSI
RADIO

A

Pengajar/pelatib di bidang pengendalian frekuens radio

Mengajar atau melatih pada pendidikan dan pelatihan pegawai

Peran serta dalam seminar/lokakarya/konferensi

Mengikuli seminar / lokakarya / konferens; sebagai:

I. |Pemrasaran

1~

Moderalor / pembahas/nara sumber

3. {Pecserta

Keanggotaan dalam Organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi di ;

Tingkal intemasional / nasional scbagai ;

1. {Pengurus aktif

(B

Anggota akul

Keanggotaan daiam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengendalj Frekuensi Radio

Menjadi anggota Tim Penilaj Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pengendali Frekuensi Radio secara aktif

Perolehan Piagam Kehormatan

]

Memperolch penghargaan / tanda Jjasa Satya Lancana Kar'ya Satya

1. 130(tiga puluh tahun)

2. 120 (dua puluh tahun)

3. |10 (scpuluh tahun)

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

JMemperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuaj dengan

bidang tugas

DDV DIVIS.]

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah *)

1 -2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR
PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak pertu
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ULILAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

NIP, :
IV.ICatatan Pejabat Pengusul :
|
PR
3oL
4 dan scterusnya
( jabatan )
(nama pejabat pengusul )
NIP, ; ’
V.|Catatan Anggota Tim Penilai:
| I
2 ...
3.
4 dan seterusnya
{ Nama Penil 1)
NIP. :
(Nama Peqila 1)
NIP. :
Y1[Catatan Ketua Tim Penila; :
| IR
2 ...
K O
4 dan scierusnya
Ketwa Tim Penilai,
(Nama)
NIP, :
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CONTOH : _
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

_ Nomor : 204 T

LAMPIRAN 1B:

PERATURAN BERSAMA

MENTERI KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWALAN NEGARA

Nomor : 09/PER/M.XONINFO/3 /2007
UN 2007

Tanggal : 26 Maret 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO PELAKSANA PELAKSANA

Nomor :

INSTANSI :

MASA PENILAIAN ;
Bulan ...............

L}

KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP

Nomor Scri Kartu Pegawai

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya

Jabatan Pengendali Frekuensi Radio/ TMT

Masa Kerja Golo&an Lama

O e [ [ Jw & |

Masa Kerja Golongan Baru

—
L]

Unit Kerja

=

UNSUR YANG DINILAI

NO

UNSUR, SUB UNSUR DAN
KEGIATAN

BUTIR

—

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAI

LAMA

BARU |JUMLAH] LAMA | BARU |JUMLAN

ST TR e R DR MR g MO G BE R R 4

il

FETEY

I R Bl R S Rt M ey

UNSUR UTAMA

L. IPENDIDIKAN

A. |Pendidikan sckolah dan memperolth ijazah/gelar

1__Sarjana Muda/Akademi /Diploma 11l

2 Diplomall

Pendidikan dan pelatiban fungsional Peagendali Frekuensi

Radio serta memperolch surat tanda tamat pendidikan dan
pelatiban

1 Lamanya icbih dari 960 jam

-
-

Lamanya antara 341 - 960 jam

3 Lamanya antara 481 - 840 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

I.amanya antara 30 - 80 jam
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PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

Al

Persiapan alat dan data pendukung kegiatan pengendalian

1. IMenyusun rencana kerja dan pembagian tugas

a. Semosteran

b. Bulanan

¢. Mingguan .

2 |Mengumpulkan dala frekuensi secara langsung

3. |Mcmpersiapkan peralatan pencari arah (radio Dircection

Finder) beserta Perangkat antena Radio Pencari arah (RDF).

4. |Mennyiapkan peralatan ukur parameter tcknis frekuensi
radig

3. |Memasang perangkat monitoring dan alat dukungnya dan
melakukan tes kondisi perangkat.

6 |Memasang alat ukur parameter teknis frekeunsi radio.

7. |Mcmasang peralatan rekam / recorder,

Pemantavan pita irekoensi

Memantau kepadatan peadudukan spektrum {Speclrum
occupancy) pada Band VHF s/d EHF

Pemantauan frekuensi radis

I. |Memanltau frekuensi berdasarkan permintaan ITU

Memantau Band frekuensi pada alokasi dinas-dinas radio

2. {Memantau frekuensi radio berdasarkan permintaan instansi
dan badan usaha tertentu

Memantau kondisi frekuensi tertentu

D

by

Pemantauan frekucnsi radio pada peristiwa tertentu

Memantau pendiaman radio (radio silent) pada Band frekuensi
tcrtentu

Penerimaan dan penyampaian hasil kiaim/ pengaduan
gangguan radio

Mezckapitulasi dan mengumpulkan data hasil penanganan
gangguan radio

b

Pengukuran karakieristik pemancar radio

L. |Meagukur harmonisasi

2, |Mengukur redaman kabel

Pengukuraa koordinat dan ketinggian lokasi monitor

1. }Mengukur koordinat dan ketinggian posisi stasiun/ lokasi
monitor

I3

Mengukur jarak antara obyek monitor dan lokasi monilor
serta antara lokasi tertentu

L

PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN PERANGRAT
MONITOR FREKUENSI RADIO

A,

PERSIAPAN PEMELIHARAAN DAN PERDAIKAN

1. IMenyiapkan buku pegangan dan skematik diagram
perangkat yang akan diperbaiki/ dirawat

2. [Menyiapkan alal bantu kerja.

3. [Menyiapkan ruangan kerjasbengkel beserta keiengkapannya.,

4. |Menyiapkan suku cadang/modul/unit perangkat yang akan
digunakan.

5. {Mengumpulkan dan mengolah data informas; kondisi

perangkat / unit.

28




B.

frekuensi radio

'

Mengetest kondisi operasional perangkat penerima sccara
kescluruhan

C. |Pemclibarsan/perawatan perangkat sistem radio pencari
arah daa hokasi

Menginspeksi (check up) pada instalasi antenna RDF dan
antenna komunikasi penghubung (link)

D

Pemeliharaan/perawatan perangkat ukur dan pendukung
parameter ickais frekuensi radio

l. {Memeriksa clemen pendukung sistem operasi alat ukur
piranti keras/ mekanis

2. |[Mengawasi kincrja perangkat monitor dalam kegiatan
operasi pemantauan

E, |Pemeliharaan/ perawatan perangkat catu daya/ power
supply :

i. fiMemeriksa kondisi fisik sistem operasional dan sistem
instalasi sesuai ketentuan

2. IMemeriksa dan mengukur converter/ inverter system UPS

3. {Memeniksa dan merawat sccara rutin generator set

F. |Pemeliharaao/ perawatan alat bantu manitor frekuensi
radio

1. {Mcrawat perangkat sistem penentu posisi/ koordinal

2. \Merawat alat cetal/ printer/ ploticr/ scanner

G.|Pemelibaraan/perawatan perangkat sistem kempulerisasi

Memelihara sistem komputer data base pemantauan :

a. {Piranti lunak/software

4. (Piranti kerashardware

H. |Memelibara dan merawat peranghat sistem transmisi
satelit (V-SAT)

Merawat modem/ router

L. [Perbaikan perangkat monitor beserta kelengiapannys dan
pengujisnays

Perbaikan sederhana

J. |Perbaikas generator set dan UPS

Memperbaiki dinamo/ mengganti brush/ sepatu sikat/ slip ring

K.|Perbaikan alat pendukung/penunjang operasionai
pemantauan frekuensi radio

Memperbaiki sistem antenna penerima

PELAKSANAAN TUGAS-TUGAS LAIN

Scbagai saksi ahli di Pengadilan

29




¥ (PENGEMBANGAN PROFES!

A. [Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
pengendalian frekuensi radio

1 {Membual karya tulis / karya ilmiah hasil penelitian, peng
kajian, survai dan/atau evaluasi yang dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan
sccara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIPI

2 {Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
pengkajian, survai dan atay evaluasi yang tidak
dipubliliasikan :

a.  Dalam bentuk buky

b. Dalam bentuk makalah

3 |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan :

2. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secars nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui elch LIp]

4 {Membuat karya tulis / karya ifmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang tidak
dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

5 |Membuat karya tulis / karya ilmiah populer yang
disebar{uaskan melalui media masa :

6 [Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau

ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri Yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

B. [Penerjemaban/penyaduran buky atau karya ilmiah di
bidang pengendalian frekueasi radio

Mencrjemahkan / menyadur buku atau karya ilmiah yang
dipublikasikan ;

a.  Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan
sceara nasional

b.  Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP[

JUMLAH UNSUR UTAMA (IS/D1IV)
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UNSUR PENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALI FREKUENS]
RADIO

A,

Pengajar/pelatih di bidang pengendalian (rekucasi radio

Mengajar alau melatib pada pendidikan Jan nelatihan pegawai

Peran serta dalam seminar/iokakaryafkonferensi

Mengikuti seminar / lokakarya / konferensi schagai:

a. Pcmrasaran

b.  Modcrator / pembahas/nara sumber

¢. DPeserta

Keanggotaau dalam organisasi profesi

Mcnjadi anggola organisasi profesi di
\
i

Tingkat internasional / nasional scbagai ;

1) Pengurus aktif

2) Anggota aktif

Keanggolaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Peagendali Frehuensi Radio

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pengendali Frekuensi Radio secara aktif

Perolehan Piagam Kehormatan

Mempcroleh penghargaan / tanda jasa Satya Lancana Karya Satya

a. 30 (tiga puluh tahun)

b. 20 (dua puluh tahun)

¢ 10 (scpuluh tahun)

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak scsuai dengan
bidang tugns

DIVD.IVD.IV/S.

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah )

7.

B o e R A O

R
R R

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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NI LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

2
3
4

NIP.:
IV.]Catatan Pejabat Pengusul :
| I
2.
3 o
4 dan selerusnya
( jabatan ).
(nama pejabat pengusui )
NIP. :
.|Catatan Anggota Tium Penilar :
| B
2 .
k I
4 dan sclerusnya
{ Nama Peailai 1)
NIP. :
(Naina Penilai 1)
NIP.
VijCatatan Ketua Iim Pemlai:
| S
2
3o
4 dan scletusnya
Ketua Tim Penilai,
(Namua)
NIP. :
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CONTOL :
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALL FREKUENSI RADIO

LAMPIRAN I1C:

PLRATURAN BERSAMA

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMA'T KA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Nomor 09 /PER/M.KOMINFO/3/2007
Nomor = 204 TAEUN 2007

Tanggal © 26 Maret 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO PELAKSANA PELAKSANA LANJ UTAN

Nomor :
INSTANSI ; MASA PENILAIAN :
Bulan............... s/dbulan.............Tahun.........
1 KETERANGAN PERORANGAN
I [Nama
2 _IN1P N
3 INomor Seri Kartu Pegawai
4 _|Tempat dan Tanggal Lahir
5 |Jenis Kelamin
6 |Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya
* 7__|3abatan Pengendali Frekuensi Radio/ T™T
| 8 |Masa Kerja Golongan Lama
9 IMasa Kerja Golongan Baru
10 Unit Kerja
11 UNSUR YANG DINILAI
ANGKA KREDIT MENURUT
NO UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAL
_— LAMA | BARU |JUMLAH LAMA | BARU [JUMLAH
B R SRR PR e T | el SRR R
I (UNSURUTAMA
L |PENDIDIKAN
A.

Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1 Sarjana Muda/Akademi /Diploma llI

2 Diplomall

Pendidikan dan pelatihan fungsional Peagendali Frekuensi

Radio serta memperoleh surat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan

V' Lamanya lebik dari 960 Jjam

[ 5]

Lamanya antara 841 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 840 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

N VYK

Lamanya antara 30 - B0 jam




Sanjataiiialiaye il

I1. IPENGENDALLIAN FREKUENSI RADIO ‘

Ha | BN ol e anh gy

A. | Persiapan alat daa data pendukung kegiatan pengendalian

1. [Menyusun rencana kerja dan peinbagian tugas ;

a. |Semesteran

b. |Bulanan

¢. |Mingguan

2. {Mcngumpulkan data frekuensi secara tidak langsung

3. |Memasang perangkat pencari arah (RDF) beserta alat
dukungnya dar melakukan test kondisi perangkat

B. [Pemantauan pita frekucnsi

Memantau kepadatan pendudukan spektrum (Spectrum
occupancy) pada Band VLF s/d HF

C.|Pemantauan frekuensi radio

1, {Memantau frekuensi berdasarkan permintaan ITU

Memantau komunikasi selular dan trunking sysiem

- 2. {Memantau frekuensi radio berdasarkan permintaan instansi
. dan badan usaha tertentu :

a. |Memantau untuk penyelidikan gangguan radio dan
permasalahan komunikasi radio

b. i Memantau kualitas jangkavan radio

D. |Peagukuran kualitas pancaran radio untuk emisi single
carricr/gon multiplexing dengan modulasi analog

1. |Mengukur parameter teknis emisi AJE

2. |Mengukur teknis emisi F3E

3. |Mengukur parameter teknis emisi-emisi lain (ATAAZA)

E. |Pengukuran karakicristik pemancar radic

Mengukur daya pancar (power)

F. |Pengukuran kualitas pancaran radio siaran dan jaringan

I. |Mengukur parameter Icknis sinyal stasiun radio siaran
gelombang FMAWFM

[

Mengukur karakteristik dan parameter leknis sistem
jaringan stasiun radio siaran

G.{Pengukuran kualitas pancaran stasiun tclevisi dan jaringan

Mengukur kualitas/parameter teknis sinyal audio dan Video
slasiun televisi.

UL|PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN PERANGRAT
"|MONITOR FREKUENSI RADIO

A. |Pemelibarazn/perawatan sistem perangkat monitor
frckuensi radio

1. {Memenksa dan mengetest kondisi fisik sistem operasional
dan sistem instalasi sesuai ketentuan

2, |Memeriksa kondisi fisik sistem jaringan penerima radio
monitor frekuensi '
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B.i{Pemeliharaza/perawatan perangkat sistem radio pencari
arah dan lokasi

1. {Memeriksa dan mengetest kondisi fisik sistcm operasional
dan sisiezn instalasi sesuai ketentuan

2. |Mengetess kelayakan operasi sistem fadio penghubung
(link) anzar stasiun pencari arah

C.{Pemelibaraan/ perawatan perangkal/ unit sistem perekam

Mclaporkan hasil pemeliharaan perangkatunit sistem
perekam

D.iPemeliharaaw/perawatan perangkat sistem komunikasi
Melapockan hasil pemeliharaan sistem perangkat radio
komunikasi

E. |Peacliharaan/perawatan perangkat ukur dan pendukung
parameter teknis frekuensi radio

Mcngawasi kinerja perangkat monitoring dalam kegiatan
operasi pemantauan

F, |Pemeliharaan/ perawatan perangkat catu daya/ power
supply

1. {Memeriisz kondisi fisik sistem operasional dan sistem
instaiasi sesuai ketentuan

[N

- |Memeriksa jaringan dan instalasi daya system UPS

[

- {Memeriksa dan merawat sccara berkala generator sct

G.|Pemelibarasn/ perawatan alat bantu monitor frekuensi

Hadio

Mcrawat Low Noisz Amplifier (LNA) dan penunjangnya

H.|Pemclibaraan/perawatan perangkat sistem komputerisasi

Memelihara sistem komputer aplikasi/ simulasi program
piranti keras/ hardware

L [Memelihara dan merawat perangkat sistem transmisi
satelit (V-SAT)

IMcrawat sistem instalasi antenna parabolic

J. |Perbaikan perangkat monitor beserta kelengkapannya dan
pengujiannya )

Membuat laporan hasil perbaikan perangkat monitor
frekuensi radio

K. |Perbaikan generator sct dan UPS
[Memperbaiki AVR

L. |Perbaikan alat pendukung/penunjang operasional
pemantauan (rekuensi radio

Membuat laporan hasil perbaikan alat dukung operasi
pemantauan frekuensi radio

IV.JPELAKSANAAN TUGAS-TUGAS LAIN
Sebagai saksi ahli di Pengadilan.

36




(R R o[ s

Y.

FENGEMBANGAN PROFES]

A. [Pembuatan karya tulis / kirya ilmiah dibidang
pengendalian [rekuensi radio

Membual karya tlis / karya ilmiah hasil penelitian, peng
kajian, survai dan/atau evaluasi yang dipublikasikan :

a.  Dalam benluk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LiP{

Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
pengkejian, survai dan alau cvaluasi yang tidak
dipublikasikan ;

a, Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atag
ulasan #miah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan :

8. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b.  Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP1

Membuat karya tulis / katya ilmiah berupa tinjavan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang tidak
dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalak

Membuat karya tulis / karya ilmiah populer yang
discbarluaskan melalui media masa

Membual karya tulis / Karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasi) gagasan sendiri yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

B. [Pencrjemaban/peayaduran buku atan karya ilmiah di
bidang pengendalian frekuensi radio

Menerjemahkan / menyadur buku atau karya ilmiah yang
dipublikasikan :

a.  Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
sccara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

JUMLAH UNSUR UTAMA
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UNSUR PENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

Al

Pengajar/pelatih di bidang pengendalian frekueasi radio

Mengajar atau mclatih pada pendidikan dan peiatihan pegawai

Peran serta dalam seminar/lokakarya/konferensi

Mengikuti seminar / lokakarya / konfercnsi sebagai:

a  Pemrasaran

b. Moderator / pembahas/arz sumber

c. Pzscrta

Keanggotaan dalam arganisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi di :

Tingkat internasional / nasional sebagai |

1) Pengurus aktif

2) Anggola aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengendali Frekuensi Radio

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabalan Fungsional
Pengendali Frekuensi Radio secara aktif

Perolehan Piagam Kchormatan

Memperolch penghargaan / tanda jasa Satya Lancana Karya Satya

a. 30 (tiga puluh tahun)

b. 20 (dua puluh lahun)

¢ 10 (sepuluh tahun)

Perolehan geiar kesarjanasn lainaya

Mempcerolch gelar kesarjanaan lainnya yan g tidak sesuai dengan
bidang tugas

DWW DNV D.IV/S.]

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :
1

2
3
4

NIP.
IV. [Catatan Pcjabat Pengusul :
1 ...
2 ...
3 ...
4 dan seterusnya
( jabatan)
{nama pejabat pengusul )
NIP. :
V. |Catatan Anggota Tim Perilai ;
[ '
2 ...
3 ...
4 dan seterusnya
{ Nama Penilai 1)
NIP. :
{Nama Penilai 1)
NIP. :
V1.|Catatan Ketua Tim Penilai ;
|
P
I o
4 dan seterusnya
Ketua Tim Penilai,
‘( Nama )
NIP. :
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CONTOlL:
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT PERATURAN BLERSAMA

LAMPIRAN 1D:

JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RAGIO MENTERI KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
Nomor : 0G/PiR/M.KOMINFO/3/2007

Nomor : 20A TAHUN 2007
Tonggal : 26 Maret 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO PELAKSANA PENYELIA

Nomor :
INSTANSI: MASA PENILAIAN :
Bulan ............... s/dbulan ,............ Tahun.........
I KETERANGAN PERORANGAN
1 INama
2 [NIP
3 _|Nomor Seri Kartu Pegawai
‘ : 4 |Tempat dan Tanggal Lahir
| 5 |Jenis Kelamin
‘ 6 |Pendidikan yang Diperhitungkan
Angka Kreditnya
7 _{Jabatan Pengendali Frekuensi Radio/ TMT
8 |Masa Kerja Golongan Lama
9 |Masa Kerja Golongan Baru
10 jUnit Kerja
I UNSUR YANG DINILAI
ANGKA KREDIT MENURUT
NO UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL, TIM PENILAJ
LAMA | BARU JUMLAN] LAMA | BARU [1umian
R B "\\»TJ{J!’%L: o T CRPO R BT I ERETGRN RS [

1 |UNSUR UTAMA '
I. IPENDIDIKAN

A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1__Sarjana Muda/Akademi /Diptoma I1]

2 Diploma i

B. |Pendidikan dan pelatibian fungsional Pengendali Frekuensi

Radio serta memperolch surat tands tamat pendidikan dan
pelatihan

1 Lamanya Ichih dari 960 jam

Lamanva antara 841 - 960 jam

Lamanya antara 431 - 840 jam

Lamanya anlara 161 - 480 jam

Lamanva antara §1 - 160 jam

> o [& [w v

Lamanya antara 30 - 80 jam

41



IL |[PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

A. |Persiapan alat dan dala pendukung kegialan pengendalian

Mcnyusun rencana kerja dan pembagian tugas :

a. [Semesteran

b. . |Bulanan

c. (Mingguan

. |Menentukan perangkat monilor dan alat dukung peralatan

manitor

B. |Pemantauan pita frekuensi

Mengidentifikasi pelanggaran teknis penggunaan spektrum
pada Band VLF s/d HF

C. Ptmanlauan [rekuensi radio

Memantau frekuensi radio berdasarkan permintaan instansi
dan badan usaha tertentuy .

a.  [Mcmantau untuk mengetahui kualitas pancaran dan
daerah jangkauan stasiun radio tertentu

b. Memantau kualilas dan kuantitas stasiun radio untuk
emisi spesifik -

D. |Pemantauan frekucnsi radic pada peristiwa terlentu

Mcmantau (termasuk pengukuran parameter teknis sinyal)
sclama peristiwa berlanpsung

E. |Penyclidikan dan penanganan gangguan radio

Menycicesaikan gangguan frekuensi radio pada Band VLF
s/d SHF

F.{Pengukuran kualitas pancaran radio untuk emisi single
carrier/non multiplexing dengan modulasi analog

}Mcngukur parameter teknis emisi single side band (85B)

G.|Pengukuran kualitas pancaran radio untuk emisi complex

multiplexing (kanal banyak) dengan modulasi digital/
kuantitas

lMcngukur parameter teknis emisi F1B,F7B,FIC

H.

Pengukuran Kualitas pancaran radio siaran dan jaringan

Mengukur parameter teknis sinyal stasiun radio siaran
gelombang AM/ MW/ SW i

v

I. |Pengkuran kualitas pancaran stasiun televisi dan jaringan

Mengukur karakteristik dan parameter Leknis sistem
jaringan stasiun siaran televisi

2

Mengukur karakieristik dan parameter tcknis sistem
Jaringan slasiun siaran lelevisi

MON

HL]PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN PERANGKAT

ITOR FREKUENSI RADIO

fr

A.|Pemelibaraan/perawatan sistem perangkat monitoring

ckuensi radio

L

Mclakukan inspeksi (check up) pada sistem integrasi antar
penerima dengan aplikasi sistem Lerkait

Men-scl up dan sclting rangkaian pencrima dengan
assesorisnya sesuai fungsinya

Menganalisa dan mengevaluasi hasil test kondisi pencrima
perangkat langsung.
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arah dan lokasi

I. |Mengukur dan mengetest lapangan penyimpangan kinetja
perangkat RDF (round test)

2. |Meayetel display pada sistem monitor ADF sesuai
fungsinya

C. |Pemelibaraan/perawatan peranghkat ukur dan peodukung

parameler {eknis frekucaosi radio

Mcngawasi kinerja perangkat monitoring dalam kegiatan
opcrasi pemantauan

D Pemelibaraan/ perawatan perangkat catu dayal power

supply

1. |Memeriksa kondisi {isik sistem operasional dan sistem
instalasi sesuai ketentuan

2. IMengetest kelayakan operasi perangkal sesuai ketentuan

- 13. {Melaporkan hasil maintenance perangkat catu daya/ power

supply

E Pemelibaraan/ perawatan afat bantu monitor frekuensi

radio

Melaporkan hasil maintenance alat banta monitor frekucnsi
radio

F. jldentifikasi kerusakan, kelainan dan gangguan teknis

(troubleshooting) pada perangkat monitor frekuensi radio

Mengidentifikasi modul/bagian/komponen yang mengalami
kerusakan

G.{Perbailan peranghat monitor bescrta kelengkapannya dan

mengujinys

Mcmperbaiki sislem kerja perangkat keras/ hardware

H, |Perbaikan generator set dan UPS

1. [Memperbaiki modul genset

2. JMcmperbaiki secara kescluruhan/ over haul gensct dan
kelengkapannya .

3. |Mcmbuat laporan hasil perbaikan genset dan
kelengkapannya

L {Performance test

Menguji kinerja alat per-semester

J

Kalibrasi spesifikasi teknik

Membuat laporan hasil kalibrasi spesifikasi teknik
perangkat monitoring,

v,

PELAKSANAAN TUGAS-TUGAS LAIN

1. }Scbagai saksi ahli di Pengadilan,

2, |[Memberi analisis/saran teknis kepada pengguna agar tidak
terjadi gangguan frekuensi radio.
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Y. |IPENGEMBANGAN PROFESI

A. |Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
pengendalian rekuensi radio

1 IMembuat karya tulis / karya ilmiah hasil penelitian, peng
kajian, survai dan/atau cvaluasi yang dipublikasikan ;

2. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
sccara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP}

2 [Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
pengkajian, survai dan atau evaluasi yang tidak
dipublikasikan :

a ) Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

3 {Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjavan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan -

a.  Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
sccara pasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIP

4 [Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang tidak
dipublikasikan ;

a.  Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

5 |Mcmbuat Karya tulis / karya ilmiah populer yang
discbarluaskan melalui media masa

6 |Membuat karya tlis / karya iimish berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

B. |Penerjemaban/penyaduran buku atau karya ilmiah dij
bidang pengendalian frekuensi radio

Menerjemahkan / menysdicr buku atau karya ilmiah yang
dipublikasikan :

4. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
sccara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIP}

JUMLAH UNSUR UTAMA
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UNSUR FENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALI FREKULENSI
RADIO

Al

I'engajar/pelatih di bidang pengendalian frekuensi radio

Mengajar atau nelatih pada pendidikan dan pelatihan pegawai

Peran serta dalam seminarilokakarya/konferensi

Mengikuli semanar / lokakarya / konferensi sebagai:

a. Pemrasaran

b. Moderator / pembahas/nara sumber

c. Pcserta

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi di :

Tingkat imemasional / nasional scbogai ;

1} Pengurus aktif

2) Anggota aktil

Keanggotasa dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengendali Frekuensi Radio

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsiona)
Pengendali Frekuensi Radio sceara aktif

Pcrolchan Piagam Kehormatan

Memperoleh penghargaan /tanda josa Saltya Lancana Karya Satya

a 30 (tiga puluh tahun)

b. 20(dua puluh tahun)

¢ 10 {sepuluh tahun)

Perolchan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak scsuai dengan
bidang tugas

DIV D.IWY D.AV/S.]

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butu' kcglatan jcnjang Jabatnn di .nt.xs/ di bawah *)
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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III{LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

2
3
4

NIP. :
1V.[Catatan Pejabat Pengusul :
1.
2
o
4 dan seterusnya
( jabatan )
(nama peishatl pengusul )
NIP.:
| V.|Catatan Anggota Tim Penilai:
1o
2 ...
k
4 dan scterusnya
{ Nama Penilm | )
NIP. :
{Nama Pesls 11)
NIP. :
ViiCatatan Ketua lim Penilal :
1.
2 ..
3.
4 dan sclcrusnya
Ketua Tim Penilai,
{Nama}
NIP. :
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CONTG: : -
DAFTAZR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

LAMPIRAN LA

PERATURAN BERSAMA

MENTLRI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
KEPALA BADAN KEPLGAWAIAN NEGARA

Nomor :  09/PER/H.KOHMINFO/3/2007
Nemor - 204 TAHUN 2007
Tanggal : 26 Maret 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO PERTAMA

Nomor :
INSTANSI ;

MASA PENILAIAN

.......... s/d bulan ............. Tahun
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 [Nama
2 INIP
3 [Noinor Scri Kartu Pegawai
4 |Tempat dan Tanggal Lahir
3 enis Kelamin
6 {Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya
7 _jJabatan Pengendali Frekuensi Radio/ TMT
8 |Masa Kerja Golorgan Lama
9 _|Masa Kerja Golongan Baru |
10 |Unii Kerja ] )
1 - UNSUR YANG DINILAI |
: ANGKA KREDIT MENURUT ‘
NO UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAL
LAMA | BARU IUMLAN| LAMA | BARU JUMLAIL
1 2 3 4 5 6 7 3

1 |[UNSUR UTAMA

L |IPENDIDIKAN

A Pendidikan sekolah dan memperolch ijazah/gelar

1 Doktor (8 3)

2 Pascasarjana /52

3_ Sarjana (S1)/Miplomaly

pelatiban

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional Pengendali Frekuensi
Radio serta memperolch surat tanda tamat pendidikan dan

1_ Lamanya lebih dari 960 jam

Lamanya_antara 841 - 960 jam

Lamanva antara 481 - 840 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

2
3
4 lamanya antara 161 - 480 jam
5
6

Lamanva antara 30 - 80 jam
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PENGENDALIAN FREKUENSL RADIO

A. |Persiapan alat dan data pendukung kegiatan pengendalian

Menyusun rencana kerja dan perabagian lugas :

a.  |Semesteran

b. |Bulanan

¢. |Mingguan

2 {Mcneniukan pcrangkat monitor dan alat dukungnya

Peralatan antena

B. {Pemantauan pita Irekuecsi

1. [Pcmantauan frekuensi Band VLF s/d HF :

Mengidentifikasi pengguna tanpa ijin dan yang berijin
(identify using)

2. [Pemantauan frekuersi Band VHF s/d EHF :

Mengidentifikasi pelanggaran teknis penggunaan
spektrum

C. |Pemantauan frekucnsi radio

Memonitor frekeunsi berdasarkan permintaan ITU :

Mecmonitor sy..su:m spread spectrum

D. |Penyelidikan dan penanganan gangguan radio

Menyelesaikan gangguan frekuensi radio pada Band VHF
s/d UHF '

E. |Peagukuran kualitas pancaran radio untuk emisi coplex

multiplexing (kanal banyak) dengan modulasi digital/
kuantisasi

Mengukur parameter teknis emisi data/ spread spectrum

F. |Pengukuran kualitas jangkauan pancaran radio

Mengukur dacrah jangkauvan (coverage area) dari stasiun
radio

G. |Pengukuran karakteristik pemancar radio

Mengukur kedalaman modulasi

Mengukur deviasi frekucnsi

Mengukur konversi frekuensi

Mengukur penguatan anlenna
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LUL|PEMELIIIARAAN DAN PERBAIKAN PERANGKAT
MONITOR FREKUENS] RADIO

Al

Pemclibaraan/perawatan sistem perangkat mouitoring
frekuensi radio

1. |Mecnganalisa dan mengevaluasi hasil lest kondisi perangkal
penenma langsung

2. |Mcmbuat laporan hasil pemeliharaan sistem perangkat
montoring {rekuensi radio

Pemelibaraan/perawatan peranghkat system Radio Pencari
Arah dan Lokasi.

Membuat laporan hasil pemeliharaan sistem perangkat radio
pencari arah (RDF)

v

Pemclibaraan/perawatan perangkat vkor dan pendukung
parametcer teknis frckuensi radio

1. {Memeriksa elemen pendukung sistem operasi alat ukur
piranti lunak/program/aplikasi

2. {Mclaporkan hasil perbaikan alat ukur dan pendukungnya

3. Mengawasi kinerja perangkat monitoring dalam kegiatan
aperzsi monitor,

Pemeliharaan/perawatan perangkat sistem kompulerisasi

Memclihara sistem komputer aplikasi/ simulasi program
piranti lunak/ software

Pemeliharaan dan perawatan perangkat sistem transmisi
satelit (V-SAT)

Membuat laporan hasil pemeliharaan transmisi satefit

Perbaikan peranghkat moaitor beserta kelengkapannya dan
mengujinys

Memperbaiki sistem ketja perangkat soflware/ piranti lunak

G. |Kalibrasi spesifikasi tekaik

Melakukan kalibrasi perangkat radio monitor

PELAKSANAAN TUGAS-TUGAS LAIN

. 1Scbagai saksi ahli di Pengadilan.

2. |Memberi analisis/saran teknis kepada pengguna agar tidak
lerjadi gangguan frckuensi radio
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V.|PENGEMBANGAN PROFES!

A. |Pembuatan karya tulis / karya ilmiah di bidang
pengendalian frekuensi radio

1. |Membuat karya tlis / karya ilmiah hasil penelitian,
pengkajian, survai dan atau cvaluasi yang dipublikasikan ;

a.  Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui oich LIPI

2. |Mcmbuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
pengkajian, survai dan atau cvaluasi yang tidak
dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

3 |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan ;

a.  Datam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIPI

4 |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa linjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang tidak
dipublikasikan :

a.  Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

5 jMcmbuat tulisan ilmiah yang discbarluaskan melalui media
masa setiap tulisan yang merupakan satu kesatuan

6 |Menyampaikan saran berupa tinjauan,gagasan atau ulasan
ilmiah dalam periemuan ilmiah, sctiap kali pertemuan

B. {Penerjemaban / penyaduran buku atas karya ilmiak di
bidang pengendalian frekuensi radio

Mencrjemahkan / menyadur buku atau karya ilmiah yang
dipublikasikan :

I. §Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

[

2.

Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIPL

C.|Penyusunan pedoman/petunjuk teknis pengendalian
frekuensi radio

1 {Menyusun pedoman pengendalian frekuensi radio yang

diakui olch Departemen Perhubungan dan diedarkan secara
nasional

2 |Menyusun petunjuk teknis pengendalian frekucnsi radio

yang diakui oleh Departemen Perhubungan dan diedarkan
secara nasional

D Perumusan sistem pemeriksaan pengendalian frekuensi
" |radio

| |Mcrumuskan sistem pemeriksaan pengendalian frekuensi
radio yang mengandung nilai-nilai penyempurnaan dan
perbaikan

2 |Merumuskan sistem pemeriksaan pengeadalian frckucnsi
radio yang mengandung nilai-nilai pembaharvan

JUMLAH UNSUR UTAMA :
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UNSUR PENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALI FREKUENSI RADLO

A.jPeran serta dalam scminar / lokakarys / konlcrensi

Mengikuti seminar / lokakarya / konferensi scbagai:

. |Pemrasaran

. jModerator / pembahas/nara sumber

. |Pesenta

Keanggotaan datam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi di ;

Tingkat internasional scbagai |

a) Pengurus aktif

b) Anggota aktif

- {Tingkat Nasional scbagai ;

a) Pengurus aktif

b) Anggota aktif

C.

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fuagsional Pengendali Frekuensi Radio

Menjadi anggola Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pengendali Frekuensi Radio secara aktif

. |Perolchan piagam kehormatan

1.

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya . Lancana
Karya Satya ;

a. 30 (Liga puluh tahun)

b. 20 (dua puluh tahun)

¢ 10 (sepuluh tahun)

2.

Gelar Kehormalan Akademis

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Mempceroleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan
bidang tugas

Doktor

2.

Pasca Sarjana

3

Sarjana / D.IV

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah *)

1

2 ) 3 4 5

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR
PENUNJANG

*} Dicorct yang tidak perlu
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LI LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :
1
3
4
NIP. :
IV.iCatatan Pejabat Pengusul :
1 ...
3.
4 dan selerusnya
( jabatan )
{nama pejabat pengusul )
NIP.
V.i{Catatan Anggota Tim Penilai :
2
4 dan seterusnya
{ Nama Perulai 1)
NIP.:
{Nama Pepilas 11)
NiP.:
Vi|Catatan Ketua Tim Penilai :
| B
2 ...
3 ...
4 dan scterusnya
Ketua Tun Peslai,
(Nama)
NIP. :
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CONTOIIL : ' LAMPIRAN 1115 ;
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGRA KRLEDUT PERATURAN BERSAMA -
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO , MENTERI KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA DAM
RLPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
. Nomor : 09 /PER/M.KONINFO/ 3/2007
Nomor : 204 TAHUN 2007
Tanggal © 26 Maret 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO MUDA

Nomor :
INSTANSI : ) MASA PENILAIAN
: - Bulan............s/d bulan ............. Tahun
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 MNama
2 INIP
3 [Nomor Seri Kartu Pegawai
4 |Tempat dan Tanggal Lahir
5 |Jcnis Kelamin
6 |Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya
7 _|Jabatan Pengendali Frekuensi Radio/ TMT
8 |Masa Kerja Golongan Lama
9 |Masa Kerja Golongan Baru
10 [Unit Kerja
II UNSUR YANG DINILAI
ANGKA KRED
NO UNSUR, SUB UNSUII{{];?:ATAN BUTIR INSTANSI Pgl‘i‘\(;\USUE — Mi?u::l;gmu
LAMA | BARU [JUMLAIN LAMA | BARU [JUMLAD
sopsd s R ISR AN T R BRI e ] - ] B R s

1 JUNSUR UTAMA

L |PENDIDIRAN ‘
A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazab/gelar

1 Doktor (S 3)

2 Pascasarjana /52

3 Sarjana (S1)/Diploma IV

B. {Peadidikan dan pelatihan fungsional Pengendali Frekuensi

Radio scrta memperoleh surat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan )

1 __Lamanya lebih dari 960 jam

2 _Lamanya antara 841 - 960 jam

1 Lamanya antara 481 - 840 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

> |u |&

Lamanya antara 30 - Bﬂ-jnm
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PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

A

Persiapan alat dan data peadukung kegiatan pengendalian

Menyusun rencana kerja dan pembagian tugas :

a. Secmesteran

b. DBulanan

¢. Mingguan

Pemantauan pita frekuensi

Pcmantauan frckuensi Band VHF s/d EHF ;

Mengidentifikasi pengguna tanpa ijin dan yang berijin
(identify using)

Pemantauan frekueasi radio

Pzmantauan {rekeunsi berdasarkan permintzaan ITU

Memantau emisi ISM

Yemantauan untuk penclitian itmiah

1. |Mencliti untuk pencrapan teknologi baru ;

Mencliti efisicnsi dan kinerja perangkal transmisi radio
terhadap penggunaan spckirum

2. |Mencliti untuk keperuan/ penctapan metode baru dalam
memozitor/pengkuran spekirum frekuensi radio *

Meneliti standarisasi penctapan metode memonitor
frekuensi radio

3. [Meneliti sebab akibat kasus-kasus pada gangguan; yang
terjadi dalam komunikasi radic.

Penyelidikan dan penanganan gangguan radio

Menyclesaikan gangguan frekuensi radio pada Band SHF s/d
EHF

F.

Pengukuran kuaiitas pancaran radio untuk emisi coplex

multiplexing (kanal banyak) dengan modulasi digital/
kuantisasi

Mengukur parameter teknis emisi-emisi lain

-{Pengukuran kualitas jangkauan pancaran radio

Mengukur dacrah pelayanan radio (service area)

Pengukuran parameter teknis dan karakteristik sinyal/
spektrum untuk tujuan penclitian ilmiah -

Mengukur spekirum dan parameter leknis sinyal frekuensi radio
untuk penelitian

Penyelesaian gangguan radio

Merencanakan tim pelaksanaan operasi
penanganan/penyclesaian gangguan radio,

J

Perencanaan suniberdaya operator dan peranghat monitor:

Merencanakan kebutuhan tenaga operator monitoting frekuensi
radio.

Perencanaan obscrvasi/ pantauan cvent terteutu

Mcrencanakan obscrvasi/ monitor frekuensi radio pada cvent
lerientu pada skala regional

Rekapitulasi hasil observasi/monitoring frekucnsi radio

Merckapitulasi hasil-hasil monitoring frekucnsi menyeluruh
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PEMELIHARAAN DAN PERBALKAN PERANGKAT
MONITOR FREKUENSI RADIO

Persiapan pemeclibaraan dan perbaikan

Menyusun jadwal pecrawatan dan menyusun peta kerja rutin

B

Pemelibaraan/perawatan perangkat sistem radio pencari
arah dan lokasi ’ :

Menganalisa dan mengevaluasi hasil test kondisi perangkat
DF/ADF

C

Pemeliharaan/perawatan péranglutl unit sistem perekam

Memenksa dan mengetest kelayakan operasi sistem
operasional dan sistem instalasi

D.

Pemclibaraan, perawatan perangkat ukur dan pendukung
parameicr teknis frekuensi radio.

Mengawasi kinerja perangkat monitoring dalam kegiatan
operasi monilor

E.

Pemelibaraan/perawatan alat bantu monitor frekucnsi cadio

Meclakukan pemeliharaan perangkat filter/LPF/BPF/-
HPF/Rejection Filter

Pemelikaraan dan perawatan perangkat sistem transmisi
saiclit (Y-SAT)

Merawat dan memperbaiki jaringan/network transmisi
satelit

v,

PELAKSANAAN TUGAS-TUGAS LAIN

1. |Scbagai saksi ahli di Pengadilan.

2. |Memberi analisis/saran tcknis kepada pengguna agar tidak
terjadi gangguan frekuensi radio.
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PENG EMBANGAN PROFESI

A.[Pembuatan karya tulis / karya ilmiah di bidang
pengendalian frekucnsi radio

I |Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penelitian,
pengkajian, survai dan atau evaluasi yang dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. Dalam majalah ilinish yang diakui oleh LIPL

Mcembuat karya tulis / karya ilmiah hasil penelitian,
pengkajian, survai dan atau evaluasi yang tidak
dipublikasikan :

(2]

a.  Dalam bentuk buku

b, Dalam bentuk makalah

Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau

ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan :

2. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

(")

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP

4 IMcmbuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang tidak
dipublikasikan :

a. Dalam benluk buky

b. Dalam bentuk makalah

3 {Membuat tulisan ilmiah yang discbarluaskan mzlalui media
masa sctiap tulisan yang merupakan satu kesatuan

6 |Mcnyampaikan saran berupa linjauan,gagasan atau ulasan
ilmizh dalam pertemuan ilmiah, setiap kali pertemuan
B.[Penerjemaban/ penyaduran buku atan karya ilmiah di
badang pengendalian frekucnsi radio

Mencrjemahkan / menyadur buku atau karya ilmiah yang

dipublikasikan :
a.  Dalam bentuk buku yang ditcrbitkan dan diedarkan
secara nasional

5. Dalam majalah ilmizh yang diakui oleh LIPI '

C.|Peoyusunan pedoman/petunjuk teknis pengendalian
{rekucusi radio

1 {Menyusun pedoman pengendalian fickucnsi radio yang
diakui olch Departemen Perhubungan dan diedarkan sccara

nasional

Menyusun petunjuk tcknis pengendalian frekuensi radio

yang diakui olch Departemen Perhubungan dan diedarkan
secara nasional

[

D. { Perumusan sistem pemeriksaan pengeadalian frekucnsi
radio

1 |Merumuskan sistem pemeriksaan pengendalian Gekuensi
radio yang mengandung nitai-nilai penyempurnaan dan
perbaikan

Merumuskan sister pemeriksaan pengendalian frekuensi
radio yang mengandung nilai-nilai pembaharuan

[ ]

JUMLAH UNSUR UTAMA
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Tl Cr:_‘#h}j"{ "6, 7

UNSUR PENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALI FREKUENS!| RADIO

A.|Pcraa serta datam scininar / Jokakarya / kouferensi

Mengikuti seminar / lokakarya / konferensi scbagai:

1. |Pemrasaran

2. {Modcralor / pembahas/nara sumber

3. |Pescrta

B.|Keanggotaan daiam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Ji :

1. | Tingkat internasional scbagai ;

a) Pengurus aktif

b) Anggota aktf

[ 2]

. | Tingkat Nasional sebagai ;

a) Pengurus aktf

b)) Anggota aktif

C.|Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengendali Frekuensi Radio

Menjadi anggota Tim Penilal Anghka Kredit Jabatan Fungsional
Pengendali Frekuensi Radio secara aktif

0. [Perolehan piagam kehormatan

1. {Memperoleh penghargaan / tanda jasa Salya Lancana
Karya Saltya

a. 30 {tiga puluh tahun)

b. 20 (dua puluh tahun)

¢ 10 (sepuluh tahun)

2. |Gelar Kehormatan Akademis

E. {Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Mempcroich gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan
bidang tugas

1. |Doktor

2. |Pasca Sarjana

3. {Sarjana / DIV

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butlr kegiatan jenjang _;.tbat.m di alas/ di bawah "‘)

,uf-c {wmnn [y e)

Py n—ont-ﬂyi‘t%w?

I
M

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR
PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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1L LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :
1 ?
2 o
3
4
NIP.:
1V.|Catatan Pejabat Pengusul :
1
2 ...
3 .
4 dan seterusnya
(nama pejabat pengusul }
NiP. :
V.!Catatan Anggota Tim Penilai :
1.
2 ...
b S
4 dan seterusnya
{ Nama Penilai | )
NIP.;
(Nama Penilai 1)
NIP. :
VL|Catatan Ketua Tim Penilai :
| I,
2 ...
) o
4 ...
5 dJan selerusnya
" Ketua Tim Penilai,
(Nama) -
NIP. ; -
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CONTOLL - LAMPIRAN i1 C:
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT PERATURAN DERSAMA

IADATAN PENGENDALL FREKUENSI RADIO MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA DAM
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEG/\R_/\
Nomor : 09 /PER/M.KOMINFO/3/2007
Nemor : 204 TAIUN 2007
Tanggal : 26 Maret 2007

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO MADYA

Nomor :
INSTANSI: MASA PENILAIAN
Bulan............s/d bulan ............. Tahun
1 - KETERANGAN PERORANGAN
! [Nama
2 INIP
3 |Nomwor Seri Kartu Pegawai
4 |Tempat dan Tanggal Lahir
5 jlenis Kelamin
6 |Pendidikan yang Diperhitungkan Angka Kreditnya
7 _{Jabatan Pengendali Frekuensi Radio/ TMT
8 |Masa Kerja Golongan Lama
9 |Masa Kerja Golongan Baru
10 |Unit Kerja
II UNSUR YANG DINILAI
NO UNSUR, SUB UNSU{:(E?;TAT AN BUTIR INSTANS}I\I:S;'\(;\ Ulgrlj:‘,m'r M";‘ilvl\rli“:’lélilll..&l
—_— LAMA | BARU JJUMLAH| LAMA | BARU [IUMLAK
] R e T 7 E S T Ty Fiolivigl 1 g N P e e

1 [UNSUR UTAMA

L [PENDIDIKAN

A |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazab/gelar
I Doktor (S 3)

2 Pascasarjana /S2

> Sarjana (S1)/DipiomalV

B. [Pendidikan dag pelatiban fungsional Pengendali Frekuensi

Radio seria memperolch surat tanda tamat pendidikan dan
pelatiban

I Lamanya lebih dari 960 jam

Lamanya antara 841 - 960 jam

Lamanya antara 431 - 840 jam

2

3

4 Lamanya antara 161 - 480 jam
5 Lamanya antara 81 - 160 jam
6

Lamanya antara 30 - 80 jam
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T LR

PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

A. |[Persiapan alat dan data pendukung kegialan pengendalian

L

Menyusun rencana kerja dan pembagian tugas :

a. Scmesteran

b. Dulanan

¢. Mingguan

-
-

. |Menentukan peralatan monitor dan alat dukungnya.

B. |Pemantauan frekuensi radio

Mcmantau {rckuensi berdasarkan pennintaan ITU ¢

Memantau untuk penyclidikan/penclitian teknologi syste
komunikasi baru, ’

C.jPeniautauan untuk peaclitiso ilmiah

. [Meneliti untuk penerapan teknologi Yan :

a.  Menclili pendayagunaan spekirun frekuensi radio

b.  Meneliti pemanfaatan frekuensi untuk peningkatan
pendapata

. IMenelili peramalan kondisi lapisan atmosfir untuk

penggunaan spckirum frekuensi radio pada periode tertentu

. [Mencliti untuk keperluan/ penctapan metode baru dalam

pemantavan/pengukuran spektrum frekuensi radio

Meneliti standarisasi penctapan metode pengukursn
parameter frekuensi radio

4,

Pengembangan sistem monitoring.

D.|Pengukuran karakteristik pemancar radio

{Mengukur intermodulasi

E.]Penyclesaian gangguan radio

Merencanakan tala cara penyelesaian gangguan radio

F.|Perencanaan sumber daya operator dan perangkat moitor

Merencanakan kebutuhan alat bantu dan unit perangkat
moniloring frekuensi sesuai kebutuhan,

G.|Perencanaan observasi/ pantauan event tertentu

Merencanakan obscrvasi/ monitor frekucnsi radio pada
cvent tertentu pada skala nasional/ inlernasional

L {Pereucanaan global monitoring nasional

Merencanakan monitoring frekucnsi radio secara global/

nasional dengan melalui lokakarys/ seminar ataupua rapat
dinas lainnya

L

i Analisis dan evaluasi hasil observasi/ pantauan frckueuns:

Mcnganalisis hasil-hasil penanganan gangguan radio
scbagai laporan kincrja operator/Tim untuk periode.

Menganalisis hasil pemeriksaan stasiun radio (check on the
spot) untuk validasi dan tertib teknik.

J. |Evaluasi kemajuan operasional pantauan frekuensi radio

Mengevaluasi kemajuan operasional stasiun monitor frekucnsi
radio dari aspek kuantitas, kualitas, hukum dan manfaat makeo.

LIE,

PELAKSANAAN TUGAS-TUGAS LAIN

Scbagai saksi ahli di Pengadilan,
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IVJ' PENGEMBANGAN PROFESIT

A.{Pembuatan karya tulis / karya ilmiah di bidang
pengendalian frekuensi radio

1 |Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
pengkajian, survai dan atau cvaluasi yang dipublikasikan :

a.  Dalain bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan
sccara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIPI

(X}

Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil penclitian,
\ pengkajian, survai dan atau evaluasi yang tidak
1 dipublikasikan :

a, Dalam bentuk buku

b. Dalam beniuk makalah

3 {Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri yang dipublikasikan :

a. Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan
secara nasional

b. Dalam majalah ilmiah yang diakui olch LIPI

4 |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa tinjauan atau
ulasan {imiah hasil gagasan sendiri yang tidak
dipublikasikan :

[——

a.  Dalam bentuk buku

b. Dalam bentuk makalah

5 |Mcmbuat tulisan ilmiah yang discbarluaskan melatui media
raasa sctiap luiisan yang merupakan satu kesatuan

6 |Menyampaikan saran berupa tinjauan,gagasan atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah, setiap kali pertemuan

B.|Penerjemahan / penyaduran buku atau karya ilmiab di
bidang pengendalian frekuensi radio

Mencrjemahkan / menyadur buku atau karya ilmiah yang
dipublikasikan :

I |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan dicdarkan sccara
nasional

2 |Dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

¥

C.|Penyusunan pedoman/petunjuk teknis pcugendalian
frekueasi radio

I |Menyusun pedoman pengendalian frekuensi radio yang

diakui cleh Departemen Perhubungan dan dicdarkan secara
nasional

2 |Mcnyusun petunjuk teknis pengendalian frekucnsi radio
yang diakui olch Departemen Perhubungan dan dicdaskan
secara nasional

D Perumusan sistem pemcriksaan peagendalian frekucnsi
" {radio

I {Mecrumuskan sistcin pcmeriksaan pengendalian lrekuensi
radio yang mengandung nilai-nilai penyempurnaan dan
perbaikan

2 |Merumuskan sistcrn pemeriksaan pengendalian frekuensi
radio yang mengandung nilai-nilai pembaharuan

JUMLAH UNSUR UTAMA
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UN

SUR PENUNJANG

PENDUKUNG KEGIATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

A

Peran serta dalam seminar / lokakarya / konlerensi

Mengikuti seminar / lokakarya / konferensi scbagai:

1. |Pemrasaran -

[ 3]

. {Moderalor / pembahas/nara sumber

3. |Peserta

B.

Kceanggolaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi di :

1. | Tingkat internasional scbagai ;

a) Pengurus aktif

b) Anggota aktil’

™~

. | Tingkat Nasional sebagai ;

a) Pengurus akuf

b) Anggota aktf

C

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengendali Frekuensi Radio

Menjadi anggola Tim Penilai Angka Kredit Jabatar Fungsional
Pengendali Frekuensi Radio secara aktif

. | Perolehan piagam kebormatan

1. jMemperoleh penghargaan / tanda jasa Satya Langana
Karya Satya i

a. 30 (tiga puluh tahun)

b. 20 (dua puluk ahun}

¢ 10 (scpuluh tahun)

[
‘

Gelar Kehormatan Akademis

Perolehan gelar kesarjanaan lainaya

Memperolch gelar kesagjanaan lainnya yang lidak sesuai dengan
bidang tugas

1. {Doktor

[B]

. | Pasca Sarjana

3. |Sarjana/ D.IV

+  JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah *)

D s M
e A

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR
PENUNJANG

*)

Dicoret yang tidak perlu
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111.

i .
2
3
4

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

NIP. :
1V.|Catatan Pejabat Pengusul :
| SO
2 ...
K RO
4 dan seterusnya
{ Jabutan )
(nama pejabat pengusul )
NIP. :
Y.|Catatan Anggota Tim Penilai :
|
2.
3o
4 dan seterusnya
{ Nama Penilas 1| ) '
WIP. ;
{(Nama Penilai 11)
NiI* :
VLjCatatan Ketua Tim Penilai :
| R
2 ...
3.
4 .
5 danseterusnya
Kctua Tim Penilai,
(Nama)
NIP.:
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CONTOH: LAMPIRAN lII -

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN MONITORING

PERATURAN BERSAMA
MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN

FREKUENSI RADIO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : -09/PER/M.KORINFO/3/2007.
NOMOR : 20A TAHUN 2007

TANGGAL : 26 Maret 2007

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN MONITORING FREKUENSI RADIO

Yang bertanda tangan di bawah ini;:

Mama

NIP . s

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jebatan

Unit kerja

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

Menyatakan bahwa:

Nama

N s

Pangkat/golongan ruang/TMT

...................................................................................

Jabatan :

Unit kerja

...................................................................................

...................................................................................

Telah melakukan kegiatan monitoring frekuensi radio sebagai berikut :

Jumlah Angka Jumlah Kelerangan/
No Uraian Kegiatan | Tanggay | SawenHasil ) Volume ) 1 Cp APBRL |k fisik
T TE s R R T 3 [ enid N TR g T [T g e
1. "
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... P P

Atasan Langsung
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CONTOH: LAMPIRAN IV :

SURAT PERNYATAAN PERATURAN BERSAMA

MELAKUKAN KEGIATAN PEMELIHARAAN MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN

PERANGKAT MONITOR FREKUENSI KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

RADIO NOMOR : ogjpm/u.xomm/ 3/2007
NOMOR 1 20A TAHUN 2

TANGGAL ¢ 26 llaret 2009

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PEMELIHARAAN PERANGKAT
* MONITOR FREKUENSI RADIO

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lottt et r e sentreer s s aeesebe e e e es st et eessnnnnessnss
NIP :

Pargkat/golongan ruang/TMT LU UR e
Jabatan :

Unit kerja

Mcnyatakan bahwa:

...................................................................................

...................................................................................

Nama e tnrtem et e e ee e saannann et trenne s treseenranetes nnnsnn
NIP :

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan :

Unit kerja

...................................................................................

Telah melakukan kegiatan pemeliharaan perangkat monitor frekuensi radio sebagai berikut :

Satuan Hasil il,urlnlah Angka J:m'l?h Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal | >N TR 0 e | Kredit | ARk i
- Y Tl I Tt 25 3,’?3;3‘.{%{‘ ks et T T BT S WOl R -
1.
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... Jirinessarannnetccnsaranatotbaar

Atasan Langsung

NIP
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CONTOH:

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PELAKSANAAN
TUGAS-TUGAS LAIN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT

Jabatan
Ugit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT

Jabatan
Unit kerja

LAMPIRAN V:
PERATURAN BERSAMA
MENTERI SEKRETARIS NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
: 09/PER/M.KOMINFO /2007
: 20A TAHUN 2007
: 26 Maret 2007

NOMOR
NOMOR

TANGGAL

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PELAKSANAAN
TUGAS-TUGAS LAIN

Telah melakukan kegiatan pelaksanaaﬁ tugas-tugas lain sebagai berikut :

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

) . Satuan 3::]13:; Angka JAu:lng!ka: Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Kegiatan Kredit Kredit bukti fisik
. S : IO | LA TR | DTS5 ot B G T |-
1. v
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Atasan Langsung

NIP



CONTOH:

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN
PROFES] PENGENDALL FREKUENSI RADIO

LAMPIRAN V1:

PERATURAN BERSAMA

MENTERI SEKRETARIS NEGARA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 09/PER/M.KOMINFO/ 3/2007
NOMOR : 20A TAHUN 2007
TANGGAL  : 26 Maxet 2007

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI
PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
. Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan

Unit kerja

...................................................................................
....................................................................................
..................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
....................................................................................

...................................................................................

Telah melakukan kegiatan pengembangan profesi pengendalian frekuensi radio scbagai berikut :

Satuan \{,1';332 Angka i}:xﬂ Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Kegiatan Kredit Krodit bukti fisik
A R R N P e T ] E P WOl [Ty S IR DR N SRR oAt uRros I EEFRE DL D
1. '
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... Jeensirranceasncrtotransrorsarns

Alasan Langsung

NIP
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CONTOH: LAMPIRAN VIl :
SURAT PERNYATAAN PERATURAN BERSAMA

MELAKUKAN KEGIATAN PENUNJANG MENTERI SEKRETARIS NEGARA DAN
TUGAS PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 09/PER/M,KQMINFO/ 3/2007
TAHUN" 20087 -

NOMOR .t 204
TANGGAL : 26 Marct 2007

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGENDALIAN FREKUAENSI RADIO

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama feteete e et re e bt e e saees e
NIP e it st r ettt et e e e e s e et e et e b e s rnn e seeeesnemeneete sane
Pangkat/golongan ruang/TMT

Jabatan
Unit kerja

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

Menyatakan bahwa:

Nama T U URTRTURRR
NIP L e e s e sttt s rene b s nnns e
Pangkat/golongan ruang/TMT

Jabatan
Unit kerja

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

Telah melakukan kegiatan penunjang tugas pengendalian frekuensi radio sebagai berikut

Satuan \J/uol;:jl;i Angka J::;;;: Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Kegiatan | Kredit K redit bukli fisik
ol e | St SRR Y R R R LA | e Er 3 oy s g i) B § 0 B - L i R S S LN
1. ;
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... R R T TR P

Atasan Langsung

NP
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CONTOH: ' ' LAMPIRAN VII1 :

SURAT PERNYATAAN _ PERATURAN BERSAMA
TELAH MENGIKUTI PENDIDIKAN PAN MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
;ﬁlﬁglﬂm PENGENDALIAN FREKUENSI KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR i 09/PER/M.KOWINFC/3/2007

NOMOR * 20A TAHMUN 2007
TANGGAL : 26 Maret 2007

SURAT PERNYATAAN
TELAH MENGIKUTI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENGENDALIAN FREKUENSI RADIO

Yang bertanda tangan di bawal ini;

Nama et et b e ee s eeneem enenees et etanesseerans eeeeees s et st emeeesse e
NIP : :

R
Jabatan

Unit kerja

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

Menyatakan bahwa;

Nama Teiertraretesa e eeeereeaaeirbeeattae e anteaee et ereerannnnte tresrereenssens
NIP :

Pangkat/golongan MUaNZTMT  feeooooeeoeeeeseeeese oo soses oo
Jabatan

Unit kerja

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

Telah mengikuti peadidikan dan pelatihan Pengendalian Frekuensi Radio sebagai berikut :

jumiah Angka lumlah Keterangan/
Volume Kredit Angka bukii fisik
Kegiatan cdi Kredit Lk Ast
; Carepere M R e R e g

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan scbagaimana mestinya.

......................... LR R R T T P TP P PRPP R L

Atasan Langsung

NIP
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CONTOH
PENETAPAN ANGKA KREDIT

LAMPIRAN IX :

PERATURAN BERSAMA :
MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 09/PSR/MJKOMINFO/ 3/2007
NOMOR . 284 Q'%UN’ 80%'T /3
TANGGAL ;26 Maretd 2007

PENETAPAN ANGKA KREDIT

Nomor

Masa Penilaian :
Instansi *

I KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP

Nomor Seri KARPEG

Pangkat / Golongan Ruang / TMT

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan Tertinggi

alvlo|ln]|alw|nv]e

Jabatan Fungsional / TMT

Lama

O

Masa Kerja golongan

Baru

9 | Unit kerja

II | PENETAPAN ANGKA KREDIT

LAMA

BARU JUMLAH

1 | UNSUR UTAMA

A | 1) Pendidikan Formal

2) Pendidikan & Pelatihan dan mendapat Surat
Tanda Tamat Pendidikan & Pelatihan (STTPP)

B | Pengendalian Frekuensi Radio

frekuensi radio

Pemeliharaan dan Perbaikan perangkat monitor

D | Pengembangan Profesi

Jumiah Unsur Utama

RADIO )

2 | UNSUR PENUNJANG PENGENDALIAN FREKUENSI

Penunjang tugas Pengendalian frekuensi radio

Jumiah Unsur Penunjang

Jumiah Unsur Utama dan Unsur Penunjang

IIT1 | DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM
JABATAN........... sevsnsiesss [ PANGKAT....... etreranaes

Y A £ | .

ASLI disampaikan dengan hormat kepada :
Kepala BKN Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian BKN

TEMBUSAN disampaikan kepada :

1. Pengendalia frekuensi Radio yan bersangkutan;
2. Pimpinan Unit Kerja yang bersangkutan;

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

.

Ditetapkan di :
Pada tanggal :

........................................................................
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CONTOH

KEPUTUSAN

PENGANGKATAN PERTAMA KALI/
PENGANGKATAN KEMBAL! DALAM
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO NOMOR

Menimbang

Mengingat

LAMPIRAN X :
: PERATURAN BERSAMA
‘ MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

: 09/PER/M.KOMINFO/3/2007
NOMOR . 20A TAWUN 2007
TANGGAL : 26 Mared 2007

KEPUTUSAN

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
NHOMOR :..ereriiiiirciniieniiiciieaees

TENTANG

PENGANGKATAN PERTAMA KALI/PENGANGKATAN KEMBALI

a.

DALAM JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

MENTER! KOMUNIKASI DAN INFCRMATIKA,

bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 23 dan Pasal 28 Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006
tentang Jabatan Fungsional Pengendali Frekuensi Radio dan Angka
Kreditnya, dipandang perlu untuk mengangkat/mengangkat kembali*
Saudara...cceeienienenieieeiienn, dalam jabatan Pengendali Frekuensi

-----------------------------------------------------------------------------------------

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah

Nomor 9 Tahun 2007;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

PER/27/M.PAN/5/2006;

Peraturan Bersama Menteri Komunikasi dan Informatika dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara NOMOTI...........cccomvvrvrererrrranannnns dan
NOMIOr. o1eieiererninerararennaes ;
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Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN :

MEMUTUSKAN :

Terhitung mulai tanggat

-----------------------------------------------------------

mengangkat/mengangkat kembali * Pegawai Negeri Sipil :
a. Nama
b. NIP

---------------------------------------------------

...................................................

€. Pangkat/golongan ruang/ TMT & .iiiiiiiiiiiiiiniicerrinrereinreaseenranrnnenss
d. Unit kerja

---------------------------------------------------

Dalam jabatan

.................................................................... dengan
angka kredit  sebesar......c..cveeiieiiiieiinnnnns P ).
**).....II"I.I....'l‘l..“"..ll‘ LA RN EN RN RENY] esERSERANEORAREPRIRIRsER RN
il T T T Crerrererenceianes

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan inj,
akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di.....cveveveiiiimccennenenen ..
pada tanggal ......c..ceueee

NIP

1. Kepata BKN /Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

2. Kepala Biro Kepegawaian Departemen Komunikasi Dan Informatika;
3. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara;

5. Pejabat instansi lain yang berkepentingan.

-------------------

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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CONTOH ; LAMPIRAN XI:

SURAT KEPUTUSAN - PERATURAN BERSAMA
PENGANGKATAN/PERPINDAHAN MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
DARI JABATAN LAIN KEDALAM

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO NOMOR : 09/PER/M.KOHINFO/3/2007

NOMOR : 20A TAHUN 2007
TANGGAL  : 26 Maret 2007

KEPUTUSAN
MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NOMOR :lllllllIIIIll!llll'll'.l.l.lllllll!lIllllIl-lll'!ll.-ll!llll--‘.-'

TENTANG

PENGANGKATAN/PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN
KEDALAM JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Menimbang : a. bahwa sebagai pelaksanaan Pasal 25 Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006 tentang
Jabatan Pengendali Frekuensi Radio dan Angka Kreditnya, dipandang perlu

untuk mengangkat Saudara ..........e.oeeen.. dalam jabatan Pengendali
Frekuensi Radio

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor
9 Tahun 2007;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/27/M.PAN/5/2006;

6. Peraturan Bersama Menteri Komunikasi dan Informatika dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara NOmor....u............ .dan Nomor
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Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

JYEMBUSAN :

BB

MEMUTUSKAN :

Terhitung mulai tanggal vueee « v creeevireeier it s e seeeeseser e s
mengangkat Pegawai Negerj Sipil :
a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/golongan ruang/TMT
d. Unit kerja :
Dalam jabatan

---------------------------------------------------
---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jerersrresnenes e R R ettt bt e aees s

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Kep@tusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan

untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di
Pada Tanggal

----------------------------------

----------------------------------

NIP

Kepala BKN / Kantor Regional BKN yang bersangkutan;*)

Kepala Biro Kepegawaian Departemen Komunikasi dan Informatika;
Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara;

Pejabat Instansi lain yang berkepentingan.

*) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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CONTOH ; LAMPIRAN X1I :
SURAT PERINGATAN PERATURAN BERSAMA

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : o%mg{m.xommo/s/zom
NOMOR
TANGGAL 1 26 Maret 2007

SURAT PERINGATAN
NOMOR :

DARI e
KEPADA YTH.
ALAMAT

TANGGAL

1. Dengan ini memberitahukan dengan hormat, bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. ruang
Jabatan

Unit kerja

Sampai dengan tanggal Surat Peringatan ini sudah

...................................

tahun  menduduki  jabatan..............coeeveerveeoviii oo tetapi  belum

memenuhi ketentuan angka kredit yang ditentukan

------------------------------------------------------

2. Sesuai dengan ketentuan Peraturan MENPAN Nomor PER/27/M.PAN/
5/2006 jo Peraturan Bersama Menteri Komunikasi Dan Informatika dan
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor .../..... / /2006 dan Nomor ..
TAHUN 2006, diminta agar Saudara dapat memenuhi ketentuan angka kredit
yang dipersyaratkan.
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Apabila tidak dapat memenuhi ketentuan tersebut di atas, maka Saudara akan

dibebaskan sementara dari Jabatan Pengendali Frekuensi Radio.

Demikian untuk dimakiumi dan harap perhatian Saudara sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di
Pada tanggal

--------------------------

NIP

Tembusan :

e O

Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

‘Kepala Biro Kepegawaian Departemen Komunikasi Dan Informatika;

Pimpinan unit kerja Pengendali Frekuensi Radio yang bersangkutan;
Pejabat Jain yang dipandang perlu.

*) Coret yang tidak perlu.
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CONTOH : LAMPIRAN XIII :

KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA PERATURAN BERSAMA
DARI JABATAN PENGENDALI FREKUENSI MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
RADIO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR . 09/PER/M.KOMINFO/3/200T

NOMOR : 204 TAHUN 2007

TANGGAL '

KEPUTUSAN
MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
NOMOT & ceeieerennnn [ e, feoviiannns
TENTANG

PEMBEBASAN SEMENTARA DARI JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO

- MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Menimbang : Bahwa berhubung Saudara ...c..ccoceveevenees NIP. s
pangkat/golongan ruang ... » JADAMAN
Berdasarkan Keputusan Nomor............ tanggal............... dinyatakan.......... *x)

dipandang perlu untuk membebaskan sementara dari jabatan Pengendali
Frekuensi Radio;

Mengingat ¢ 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo Undang-Undang Nomor 43
Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo Peraturan Pemerintah
Nomor 9 Tahun 2007;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;
4, Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/27/M.PAN/5/2006;

6. Peraturan Bersama Menteri Komunikasi dan Informatika dan Kepala

Badan Kepegawaian Negara Nomor ........... dan NOMOF...civierinnnenee
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Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

Tembusan :

Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

Kepala Biro Kepegawaian Departemen Komunikasi Dan Informatika;
Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara;

Pejabat instansi tain yang berkepentingan.

VW

MEMUTUSKAN :

: Terhitung mulai tanggal ....ooeverreeeennee. rreveneenne.MemMbebaskan

sementara Pegawai Negeri Sipil :

a. Nama s

b. NIP e

€. Pangkat/Golruang/TMT 1 e e

d. Unitkea e
dari jabatan ....cieecieeveenicennnne e, dengan angka kredit
sebesar.......... (e ) '
(diisi dengan angka dan huruf)

Saudara......... dapat diangkat kembali dalam jabatan........ apabila telah.........,

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembaili sebagaimana mestinya.

Asli Kepf.ltusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan untuk diketahui dan diindakkan sebagaimana mastinya.

Ditetapkan di
pada tanggal

------------------------------------

-------------------------------------

NIP.

*) coret yang tidak perlu.
**) Alasan pembebasan sementara
**X) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu
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Contoh: _ LAMPIRAN X1V :

KEPUTUSAN PERATURAN BERSAMA
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
PENGENDALI FREKUENSI RADIO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 09/PER/M.KOMINFO/3/2007
NOMOR : 20A TAHUN 2007
TANGGAL « 26 Haret 2007
KEPUTUSAN

MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
NOMOR iiuerveiersenesisnisnnsiensan, .
TENTANG

PEMBERHENTIAN DARI JABATAN PENGENDALI FREKUENSI RADIO
KARENA DIJATUHI HUKUMAN
DISIPLIN TINGKAT BERAT DAN TELAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP/
TIDAK DAPAT MENGUMPULKAN ANGKA KREDIT YANG DITENTUKAN *)

MENTERI KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA

Menimbang ! a. bahwa Saudara ........ceenene NIP . jADAAM e

pangkat/golongan ruang ... terhitung mulai tanggal
rereerererarerrnns telah dijatuhi hukurman disiplin tingkat berat berdasarkan
keputusan pejabat yang berwenang NOMOr ..o, tanggal

.......................... /dinyatakan tidak dapat mengumpulkan angka kredit
dalam jangka waktu 1 {satu) tahun sejak dibebaskan sementara *;

b. bahwa untuk tertib administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme
Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan Pengendali Frekuensi Radio, dipandang

petlu memberhentikan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dari
jabatan Pengendali Frekuensi Radio.

Mengingat ¢ 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah
Nomor 9 Tahun 2007;

Perturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980;
Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/27/M.PAN/5/2006;

7. Peraturan Bersama Menteri Komunikasi dan Informatika dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara NOMO........c..ecccovevvinee dan Nomor

o oh W
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Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA

TEMBUSAN :

Kepala BKN / Kantor Regional BKN yang bersangkutan;*

Kepala Biro Kepegawaian Departemen Komunikasi dan Informatika;
Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara;

Pejabat Instansi lain yang berkepentingan.

U1 e

. Asli  Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipiln

MEMUTUSKAN :

Nama
NIP

................................................

o o

................................................

n

Pangkat/Golongan ruang/TMT
d. Unit Kerja

................................................

................................................

**)

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

yang
bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di

.................................

pada tanggal

.................................

NIP

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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CONTOH | LAMPIRAN XV :

KEPUTUSAN _ : © PERATURAN BERSAMA
PENYESUAIAN DALAM JABATAN DAN ANGKA MENTER! KGMUNIKASI DAN INFORMATIKA DAN
KREDIT PENGENDALI FREKUENSI RADIO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
i NOMOR . .09/PER,/M.KOMINFO/3/2007
NOMOR . 20A TAEUN 2007
TANGGAL . 26 Maret 2007
: KEPUTUSAN
MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
NOMOR teviveiiecerncrnnernsnneennennennrenss

TENTANG

PENYESUAIAN DALAM JABATAN DAN ANGKA KREDIT
PENGENDALI FREKUENSI RADIO

MENTERI KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA,

Menimbang : a. bahwa Saudara !........ccccevevnrene.. NIP oo dengan Keputusan

............ Nomor, tanggal :............. terhitung mulai tanggat :

........

telah ditugaskan melakukan kegiatan Pengendali- Frekuersi Radic pada

b. bahwa dengan berlakunya Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006, tanggal 31 Mei 2006,

dipandang pertu menetapkan keputusan penyesuaian dalam jabatan dan
angka kredit Pengendali Frekuensi Radio.

Mengingat

-t

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

N

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah
Nomor 9 Tahun 2007;

L

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

>

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

[5,}

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/27/M.PAN/5/2006;

6. Peraturan Bersama Menteri Komunikasi dan Informatika dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor



Menetapkan | :

PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN :

MEMUTUSKAN :

Terhitung mulai tanggal
. Nama
. NIP

...................................................
---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

a
b
¢. Pangkat/golongan ruang/TMT :
d. Unit kerja

---------------------------------------------------

disesuaikan dalam jabatan

...................................................... dengan
angka kredit sebesar

........................... TS
sesuai dengan Lampiran V/VI *} Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/27/M.PAN/5/2006.

ikt IS

----------------------------------------------------------------------------------------

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini,
akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli  Keputusan ini disampaikan kepada Pegawaij Negeri Sipil

yang
bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di ............
pada tanggal «.....ceevvuvnenennn,

NIP

. Kepala BKN /Kantor Regibnal BKN yang bersangkutan; *)
. Kepala Biro Kepegawaian Departemen Komunikasi dan Informatika;

- Kepala Kantor Petayanan Perbendaharaan Negara;

1
2
3. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;
4
5

- Pejabat instansi lain yang berkepentingan.

------------------

-----------------------------------------------------------------

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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